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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 63389 expedidas a nombre de la
sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34568417, se encuentran vigentes.

Que la sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 63389 fueron otorgadas el dia 02
de Septiembre de 2013 mediante la resolucion No. 8984 del Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogoté, D.C.,
el veinte (20) de Enero de 2022.

i OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 158736

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

158736-34568417-63389

www.cpde.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803, Torre Unika Virrey
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FEDERICO A. CASTILLO BLANCO, DOCTOR EN DERECHO Y SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION IBEROAMERICANA DE MUNICIPALISTAS (UIM)

Certifico que segln consta en nuestros registros académicos, DONA CLAUDIA XIMENA GARCIiA
NAVIA, Documento 34568417, de COLOMBIA, se encuentra cursando actualmente la Maestria
en Direccion y Gestion Publica Local (Modalidad Virtual), convocada por la Unidn
Iberoamericana de Municipalistas (UIM), patrocinada por la Red UIM de Cooperacion
Internacional al Desarrollo y que se ha de llevar a cabo en nuestro campus virtual entre el mes
de noviembre de 2018 y el mes de marzo de 2020, bajo la Direccion Académica de la Escuela

Iberoamericana de Altos Estudios en Gobierno Local (EGL) de la UIM.

Se expide la presente certificacién a pedido de la interesada a los 13 dias del mes de febrero

del 2020.

N )

|
l ]
] l’\
|

Federico A. Castillo Blanco
Secretario Generai
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UNION IBEROAMERICANA
DE MUNICIPALISTAS

UNIAO IBERO-AMERICANA
DE MUNICIPALISTAS

[La Sra. Dna.

CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

Colombia

Con n° de documento 34568417, ha cursado la MAESTRIA EN
DIRECCION Y GESTION PUBLICA LOCAL PARA - DIRECTIVOS
MUNICIPALES DE IBEROAMERICA que, convocada por la Unién
Iberoamericana de Municipalistas (UIM) y patrocinada por la Red UIM de
Cooperacion Internacional al Desarrollo Local, se ha celebrado.en los periodos

establecidos en el reglamento académico, con una duracion de 900 horas lectivas
(90 ects).

Y habiendo obtenido la calificacion de APTO
en el Trabajo de Evaluacion correspondiente,
se le expide el presente

TITULO

MAGISTER

en Direccion y Gestion Publica Local

En Granada (Espafia), a 24 de noviembre de 2021

P
- -

Fdo. Federico A. Castillo Blanco
Director Académico de la Maestria

B ercamericana zm U cooperacion
cooperagao

‘ Secretaria-Geral ?
Ibero-Americana el titenl ()1 e

DE MUNICIPALISTAS
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—% REPUBLICA DE COLOMBIA _ o tfrget
MINISTERIO DE COMERCIO 1NDUSTRIAY T IRISMO

CONSEIO PROFESIONAL DE ADMINISTR \ Li{)N DE EfVIPKi SAS
" Matricula No 63389

| {EI PreS1dente yel Secretano del COHS&]O Profesmnal de t\dmmlsu acion de Empresas,
en uso de la facultad que les otorga el Amculo 20 del Decreto 2718 de. 1984,

ey CERTIFICAN
Que CLAUDIA XIMENA GARC!A NAVIA *************************************

 con cédula d_e-ciuvdadani'aN° -3'45684'17 el | ode extran)ern NO MH*MMM* de

.
¢

POPAYAN , fue matnculado(a) como Adrmmstlador de Empv sas; al teum de e dCTldd()

~enla Resoluciéri Numero 8984.» NIRRT ) fecha - .02/08/2013
que por su pqrte resolutlva se copia asi: Artlculo Prlmero Otom‘ \.[;1'(‘1‘jCLLi;1 Profemm\ ‘
CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA ******************************************** 2
identificado(a) con-'_vct;_dula_’de vciudvad_an_;a‘. N", : 34568417 : 'v o % ‘vd:«de‘reixtrd‘l:ijerfa
o | | _‘__"de POPAYAN i o i o i
INCCA DE COLOMBIA ********

para habilitérle enelej ercicio 1éga1 de bla’profesién de Adnllir;i‘stfador de E13:1,§resé»s-'en ol »territ‘ori;) dé >la
Republica, en los términos deﬁmdos por la Ley 60 de. 1981 Ley 20 de 198(\ ¥ €l Dec1 eto hg Jlmnentarlo
2718 de 1984, L S e e e

Dada en Bogotd, D. C;, alos ; Dos (02) Dias del mesden‘S‘éﬁ)»tiern\bre V»del afio dos mil_trgéé

(2013) ' } '

. ***********,*.*.**v**_***********;k*******k************.’k**.***.**'k**'**'**,'k**‘****x xi‘****’k*****j{*** .

MJ\

DANIEL ARA 50 A: IGEL
Premdente

Este documento no tiene sellos de conformldad con Io estab eCldO en Ios articulos 11 d‘ebi Decreto 2150 de-
1995y 20de la; Ley 962 de 20057 : ‘ Py '
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REPUBLICA DE COLOMBIA §

Ministerio de Educacion Nacional w

UNINCCA

yNIVERSIDAD INCCA DE C:OLOMBIA

Personeria Juridica Resolucion 1891 de junio 19 de 1963
Decreto Ejecutivo No. 687, Mayo 6 de 1970

EN CONVENIO SUSCRITO CON LA
CORPORACION UCICA

Personeria Juridica N° 13002 de Agosto 30 de 1984

CONFIEREA

CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

Cédula de ciudadania No. 345684 17 de Popayén (Caucz) -

EL GRADOQO PROFESIONAL DE
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios, que la acreditan
para ejercer la profesion con base en laLey.

Santafé de Bogot4, 27 de agosto de 1999

Dr. !OSE DE JF.SUS BOBADILLA VARGAS

Dr. JOSE ENRIQUE CONTI BAUTISTA I
RECTOR RECTOR
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA com’omcmn- UCICA

REGISTRO:

1 0032 J . Voo

LIBRO: FOLIO: —.—— === NUMERO:
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
MEDIA DIVERSIFICADA INEM
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

POPAYAN cAUCA

En la ciudad de Popayin, a los TRES (3) dfas del mes de J UL I 0

del afio_ 1.993 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacisn ,de los alumnos
de dltimo grado, los suscritos RECTOR Y SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA del INEM "FRAN
CISCO JOSE DE CALDAS".

Institucidn aprobada hasta Nueva Orden en el nivel de Educacién Media Vocacional y
autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional para el Titulo de Bachiller en

la Modalidad SECRETARTIADO segiin

Resolucidn No. 3193 del 9 de abril de 1984,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacidén Media Vocacional, se

procedié a c;torgar el TITULO DE BACHILLER COMERCIAL - MODALIDAD SECRETARIADO

al graduando cuyo nombre, apellido y nimero del

documento de identificacidn se relacionan a continuacign: CLAUDIA XIMENA GARCIA
NAVIA TI. 740808-03218 de Popaydn

Es fiel copia tomada del Acta Original general No. 006 de fecha TRES (3)
e Ml

DE JULIO DE 1.993 que consta de 38 alumnos que comienza con el nombre

de_ VIRGINIA AURORA ALEGRIA GUTIERREZ y se cierra con el nombre de ——

CLORTA STELLA TRUJILLO SANTIAGO firmado y sellado por JATRO NARVAEZ
—=2IRO NARVAEZ
CARDONA RECTOR y  MARIA ELENA RODRIGUEZ PAZ

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO.

Dada en Popayin, a los TRES (3) dias del mes de U L0

de 19 93

FIRMADO Y SELLADO

s

JAIRO NARVAEZ CARDONA WP MART E'y@\:joﬁmég%mz

C.C. l+). 16.200.378 de Cartago

|

| \ : = :
/ \ R " £

V



Tia Republica de @olombia

g en su nombre

Tl Instituto Nacional de Tducacion Media éﬁtﬁerﬁtftmhat
Inem "I rancizco José de Galdas"

Popayin - @auca

Autorizado por el Slinisterio de Wdueacion Nacional, segiin Decreto No. 1962 de 1909
y aprobado para todos (ys grados de Tdncncion Masica Secundaria y Medin Bocacional,
mediante Resolucion No. 3193 del 9 de alril de 1984

T anfiere a:

,@mmeﬁmmﬁmgmﬁ,

Jdentificado (a) con_G3 _Nuo. 740805-0328  Txpedida enfopoyda.

Tl Titulo de:

Rachiller Gomercial

Modalidad Becvetariado

Por haber cursabo aprobado [os estudios correspondientes al nigrel de

. . TR ’
Thucaciin Media Pucacional segin [os planes y programas figentes.

//’W @W{p . 1
-

b p.,,p .

de 1993 T

9-C

DICIEMBRE de 1993_

Tiniva en iﬁnpaunn,a 22 Pe

" SISPFASE




LA ESCUELA mGVm_ﬂHOW DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Cauca
Departamento de Capacitacién - Cauca

certifica que:

CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA
C.C 34.568.417

Participo en el Diplomado

FORMULACION DE PROYECTOS

Realizado entre el 22 de Abril de 2017 y el 24 de Junio de 2017, con una intensidad de 80 horas.
Se expide en POPAYAN, el 24 de junio de 2017

i=Yarisy

MONICA PATRICIA SANDOVAL PRADO
Directora (E})
Territorial Cauca - ESAP

@)
L :
DO _ TODOS PORUN
B il _ NUEVO PAiS

Administracion Priblica

Para verificar Ia autenticidad del certificado, ingrese a http:/isirecec2.esap.edu.cofadmoniindex.php y digite el codigo. . Cddigo:011469310000000233342



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

Con Cedula de Ciudadania No. 34.568.417

Curso y aprobd la accién de Formacion

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y
DESARROLLADOR
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Popayan, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ABSALON CHARO TOMBE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ABSALON CHARO TOMBE
SUBDIRECTOR 47458297 - 06/10/2017
CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bgjo el nimero
9113001532574CC34568417C.



AN ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
@ Eifget!l{?dos PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

CELEBRADO CON CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en
el SECORP I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del
Interior a prestar los servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia técnica
y administrativa a la Direccion de Gobierno y Gestién Territorial apoyando como Enlace
Territorial en las actividades relacionadas con la divulgacion y desarrollo de la Oferta
Institucional del Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del Cauca y sus
municipios. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del
presente contrato, EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones: |. GENERALES: 1.
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités,
reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato. 4. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los
sefialados en el acapite relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones
y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que
sean inherentes al objeto de la contratacién. 6. Identificar y portar los elementos de proteccion
personal (EPP) durante la ejecucion del contrato y de acuerdo con los riesgos asociados a las
actividades propias para el cumplimiento del objeto contractual. 7. Informar al Ministerio del Interior
dentro de las 48 horas siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el
cumplimiento del objeto contractual. 8. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segin corresponda de conformidad por lo
establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de pago y la
certificacion de afiliacion de ARL. 9. Todas las deméas en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y
el Decreto 1273 de 2018 y las contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo de la entidad. 10. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y de los
Fondos a su cargo segun corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales. 11. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio del
Interior y los Fondos a su cargo 12. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de
guien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos
gue afecten los intereses del MINISTERIO o de los fondos a su cargo. 13. Constituir la Garantia
Unica para la aprobacién del Ministerio, en los términos y condiciones pactados. 14. Cumplir con el
objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Ministerio. 15. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
seis (6) meses mas y presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el
mismo para la suscripcién de la correspondiente Acta de Liguidacion.16. Adelantar oportunamente
los trAmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del contrato. 17. Desarrollar las
actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas
en el Sistema de Gestion de Calidad y en el Modelo Estandar de Control Interno del Ministerio. 18.
Mantener actualizada en la pagina web de la Funcién Publica- SIGEP, la respectiva hoja de vida,
asi como todos los soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto
reglamentario 103 de 2015. 19. Tramitar oportunamente Yy en los términos de ley, los asuntos
asignados en el SIGOB vy el sistema de PQRSD DEI Ministerio mantener actualizadas y al dia
estas plataformas. 20. Realizar una copia de seguridad o Backup periédicamente, con el fin de
garantizar la integridad de la informacion que se maneje en cumplimiento del objeto contractual la
cual debera ser entregada al supervisor del contrato junto con el Informe Final al cumplirse con el
término estipulado para la ejecucion del contrato. 21. Presentar y publicar la Declaracion de Bienes
y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses en los términos y plazos sefialados por Funcién
Publica para tal efecto. 22. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual. PARAGRAFO: El contratista es responsable de la veracidad, autenticidad y
exactitud de todos aquellos documentos remitidos por este como soporte para la suscripcion del
presente contrato. Il. ESPECIFICAS: 1. Apoyar al Ministerio del Interior a través del

Sede correspondencia Edificio Camargo. Calle 12B No. 8- 38 1
Conmutador. 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co - Linea gratuita 018000910403

Bogotd, D.C. - Colombia - Sur América



http://www.mininterior.gov.co/
mailto:servicioalciudadano@mininterior.gov.co

AN ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
@ Eifget!l{?dos PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

CELEBRADO CON CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

Viceministerio de Relaciones Politicas y de la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial en las
diferentes actividades relacionadas con la divulgacion y desarrollo de la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del Cauca y sus municipios. 2. Apoyar
la gestion de los asuntos institucionales del Ministerio del Interior, con el fin de coordinar la
articulacion de las politicas publicas de la Nacion — Territorio. 3. Apoyar en el seguimiento de los
compromisos adquiridos y los resultados obtenidos en el Departamento del Cauca y sus
municipios de los asuntos propios del Ministerio del Interior. 4. Apoyar en la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con el Sistema Administrativo del
Interior y en la elaboracion de estrategias que permitan verificar la efectiva implementacién de
las politicas y programas del Ministerio del Interior en el nivel regional. 5. Apoyar la promocion y
presentacion de los programas y proyectos que requieran las entidades territoriales, para
acceder a la Oferta Institucional del Sistema Administrativo del Interior. 6. Apoyar la convocatoria
y organizacion de eventos, actividades, talleres, capacitaciones, seminarios, reuniones, entre
otras que se presenten en el Departamento del Cauca y sus municipios. 7. Apoyar en la
presentacion de informes semanales correspondientes al desarrollo de actividades, en los
cuales se informe el estado del Departamento y el impacto de las estrategias implementadas. 8.
Brindar apoyo en los asuntos relacionados con descentralizacién y ordenamiento territorial en
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales de las entidades territoriales y las
corporaciones publicas. 9. Apoyar en la proyeccion de respuestas a solicitudes, requerimientos,
consultas, derechos de peticién, entre otros, formulados por entidades del orden nacional,
territorial, corporaciones publicas, organismos de control, o ciudadania en general, relacionados
con la Oferta Institucional del Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del
Cauca y sus municipios. 10. Organizar el archivo documental en fisico o magnético segun
corresponda de los tramites que le sean asignados, y hacer entrega de este al supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo. 11. Las demas actividades que le sean solicitadas por el
supervisor del contrato en cumplimiento del mismo. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES
DEL MINISTERIO. 1. Ejercer la supervision del contrato. 2. Realizar en la forma y condiciones
pactadas el pago de las sumas sefialadas en la clausula relativa a la forma de pago, por concepto
de honorarios. 3. Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa
aprobacion del Supervisor. 4. Brindar la informacién y documentacién que el contratista requiera
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. 5. Expedir el respectivo registro
presupuestal 6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los aportes efectuados a
seguridad social y la certificacion de afiliacion a la ARL. 7. Aprobar la respectiva garantia.
CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera hasta por 6 meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin exceder la vigencia fiscal
2021. CLAUSULA QUINTA. VALOR: EIl valor corresponde al establecido en el Contrato
Electronico: El valor del contrato sera hasta la suma de: $42.000.000 M/L moneda legal, sin
incluir IVA, por no ser responsable del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Segun la informacion
reportada en el RUT, el contratista NO es responsable del IVA; en caso de existir alguna
variacion en el RUT, el contratista debera informar al Supervisor y este a su vez a la
Coordinacion Financiera y Contable para los tramites pertinentes sin que ello implique una
modificacién al presente anexo de condiciones. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el
contratista requiera desplazarse a otras ciudades, el MINISTERIO cubrira sus gastos de viaje
con los recursos que se apropien para tal efecto CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO. El
MINISTERIO pagara el valor del contrato de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
de $7.000.000 M/L, por los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir del
cumplimento de requisitos de ejecucion previo perfeccionamiento del contrato, hasta el ultimo
dia del respectivo mes. b) Pagos mensuales iguales de $7.000.000 M/L, por la prestacion de los
servicios, o proporcional a los dias en que efectivamente preste el servicio, hasta la finalizacién
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, el contratista debera presentar: Factura o
solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista
esta obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del
11 de septiembre de 2020, debera presentar la factura electrénica validada previamente por la
DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en

Sede correspondencia Edificio Camargo. Calle 12B No. 8- 38 2
Conmutador. 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co - Linea gratuita 018000910403

Bogotd, D.C. - Colombia - Sur América



http://www.mininterior.gov.co/
mailto:servicioalciudadano@mininterior.gov.co

AN ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
@ Eifget!l{?dos PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

CELEBRADO CON CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020. PARAGRAFO
SEGUNDO. Lo anterior, previa presentacion de las cuentas de cobro, el soporte de pago de
aportes de salud, pension y de riesgos profesionales, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1273 de 2018 y el informe mensual de actividades con el recibido a satisfaccion por parte del
supervisor. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecion al
PAC y a la ubicacion de fondos en la tesoreria del Ministerio del Interior, de tal manera que el
Ministerio no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos
y por lo tanto, el contratista cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion para
su no realizacién, demora en el pago. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran en la
cuenta aportada para el presente contrato, segun la certificacion Bancaria o en la que el contratista
informe al supervisor del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: Las
actividades que se adelanten en cumplimiento de lo establecido en el presente documento
contrato se desarrollardn en el Departamento del Cauca y sus municipios. Sin embargo, el
contratista podra desplazarse a otras ciudades del pais, en cuyo caso, los costos de pasajes y
gastos de viaje correran por cuenta del Ministerio. CLAUSULA OCTAVA. GASTOS DE VIAJE: El
Ministerio del Interior asumird, cuando se requiera, el traslado del CONTRATISTA a otras ciudades
en cumplimento del objeto del contrato, para lo que se da aplicabilidad al Decreto que para el efecto
expida el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. CLAUSULA NOVENA.
SUPERVISION Y CONTROL: La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a
cargo de LA CONTRATISTA seran ejercidas por ellla COORDINADOR DEL GRUPO DE
APOYO A LA GESTION TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL o por quien designe la
ordenadora del gasto por escrito, quienes seran responsables de aprobar los pagos o
desembolsos, los informes que presente LA CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién
definitiva del contrato, en caso de ser necesario y en general cumplir con las obligaciones
sefialadas en la normatividad vigente y en el Manual de Contratacion de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA. MULTAS. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar
las causales establecidas en el contrato, EI MINISTERIO podra declarar y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria. Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran
multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder
el diez por ciento (10%) del valor del contrato y sin perjuicio de que EL MINISTERIO, pueda hacer
efectiva la sancion pecuniaria por incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
autoriza expresamente al MINISTERIO, para deducir directamente el valor de las multas causadas
de cualquier suma que se le deba desembolsar por razén de este contrato. La suma de los valores
por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podra exceder el diez por ciento (10%)
del valor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Estas multas seran acumulables y se
contabilizardn separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por
el simple atraso y los perjuicios que se causen al MINISTERIO, por este aspecto se haran efectivos
en forma separada, sin detrimento de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la
clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO, a pagar una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacién para imputar el valor de los perjuicios
gue este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio
del presente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior. El valor de
la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al
MINISTERIO, con la simple suscripcion del presente contrato, a descontar y tomar el valor de la
clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida o
conforme a la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: EL
MINISTERIO, podra declarar la caducidad de este contrato en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecten de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién; cuando
EL CONTRATISTA incumpla la obligacién establecida en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80
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de 1993 o celebre pactos o acuerdos prohibidos. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a
indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de EL
CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente
decretadas y no hechas efectivas anteriormente, y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan
los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor de EL CONTRATISTA.
Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones
a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
80 de 1993, el presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral
por EL MINISTERIO, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la mencionada ley.
PARAGRAFO: En el evento de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA o que este no se presente a la liquidacion del presente contrato en el caso de
gue requiera liquidarse o no aporte los documentos requeridos para el efecto, se acudira al
procedimiento previsto en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza
mayor, caso fortuito o cuando las partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, la
suspension constara mediante acta suscrita por el Ordenador del Gasto, supervisor y el
contratista, la cual debera ser solicitada ante la Subdireccion de Gestion Contractual, por el
supervisor dentro los cinco (5) dias hébiles anteriores a la fecha de suspension. PARAGRAFO
PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y
definidas por el Codigo Civil Colombiano. PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO, no
indemnizara los dafios y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como consecuencia de la
fuerza mayor y/o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO TERCERO: Reiniciado
el contrato, EL CONTRATISTA debera remitir a la Subdireccion de Gestion Contractual del
Ministerio del Interior, el certificado de modificacion de la garantia Unica, ajustandola en el plazo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. IMPREVISION: En caso de surgir hechos imprevistos, a los
cuales no se pueda resistir, que impidan parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de
las obligaciones contractuales contraidas, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. La
parte que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones
contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la
terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debera enviarse por escrito a la otra parte, dentro
de los dos (2) dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias. Dentro
de un plazo no mayor de diez (10) dias desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por el
imprevisto deberd enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad
competente en el cual se certifiqguen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas
para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en gque se trate de hechos notorios de
publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba
mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los
perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias que no le haya
sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar periédicamente a la otra
parte sobre el estado en que esta transcurriendo el imprevisto. Si estas circunstancias duran
mas de dos (2) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las
condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato,
sin autorizacién previa, expresa y escrita del SUPERVISOR. En todo caso, el cesionario debera
acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la
Tabla de Honorarios de la Entidad. Una vez en firme la cesion, el CESIONARIO subroga la posicion
contractual, y asumira las obligaciones contractuales en el estado en que se encuentre el contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INFORMES. EL CONTRATISTA se obliga a presentar por
escrito los informes mensuales de actividades que solicite EI MINISTERIO, a través del
supervisor. PARAGRAFO: La presentacion de los informes de que trata esta clausula es requisito
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previo para el pago del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales regido por
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, EL CONTRATISTA actuara
con total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningin
vinculo de caracter laboral con EL MINISTERIO. El presente contrato en ningln caso causara el
pago de prestaciones sociales y demdas inherentes a la prevision social a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos
patrimoniales que surjan de la produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en
cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen al
MINISTERIO, y por lo tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte del
CONTRATISTA a favor del MINISTERIO. De igual manera las invenciones realizadas por EL
CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada
por EL CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo del
contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad del MINISTERIO. Todo lo
anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del
creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la
Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la
autorizacion del MINISTERIO. CLAUSULA VIGESIMA. DE PROTECCION DE DATOS: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se
obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacién) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre el MINISTERIO y el CONTRATISTA, seran compilados,
almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes
finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones del MINISTERIO con Organismos de
Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos
gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento
por parte del MINISTERIO de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii)
Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por el MINITERIO con el CONTRATISTA, con
relacion al pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la
presente autorizacién, el CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para
las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados al MINISTERIO son ciertos,
dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia
gue el CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos
suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido al MINISTERIO indicando las
razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
el MINISTERIO pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. El MINISTERIO se
comprometerd a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento
idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. AUTORIZACION USO DE DATOS: El CONTRATISTA
autoriza de manera libre, previa, expresa, y voluntaria al MINISTERIO, para hacer uso de sus
datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o atencién de requerimientos de
otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como titular de los
datos personales que proporcioné para el presente contrato, previstos en la Constitucion y la
Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion
gue le sea suministrada por la Entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la Entidad. 2. Guardar secreto
profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se
le hayan confiado o la informaciéon que haya conocido en virtud de los asuntos materia del
servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacién
en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion del MINISTERIO. Estas
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obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado el contrato y por el término de dos (2)
afios. EI MINISTERIO se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD del CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, este
acepta que el MINISTERIO o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las
investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como sobre su entorno.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente
contrato es de prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la
Administracion Puablica ni da lugar a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32,
numeral 3°). En consecuencia, el MINISTERIO sélo responderéa por los honorarios pactados en el
mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne y
defendera a su propio costo al MINISTERIO de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones
legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos
y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
evitar que sus acreedores, sus proveedores o0 terceros presenten reclamaciones judiciales o
extrajudiciales contra el MINISTERIO, con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones,
relacionadas con la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO: EI CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o penalidad
por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta
de culpa que afecte la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito al supervisor dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la ocurrencia. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2° y paragrafo 1°
de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1 literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de
2012, el CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y ARL. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA con ocasion de la
celebracion y ejecucion del presente contrato, respondera civil y penalmente por las obligaciones
derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen dafio
al MINISTERIO. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PROHIBICIONES: EI CONTRATISTA de
manera expresa, se obliga a cumplir con las siguientes reglas y limitaciones: 1. No podra iniciar
la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos de ejecucion; tampoco podra
solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ese efecto en este contrato. 2. Las adiciones o prorrogas se
acordaran por escrito. 3. So6lo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y
tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se suscriban. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato se podra terminar
en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre
las partes. 3. Por el cumplimiento del objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte del
MINISTERIO, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por las demas causales legalmente
establecidas. CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, el presente contrato
no requiere liquidacion, sin embargo, en el evento de terminacion anticipada, existiendo saldos
por liberar o reconocimientos al CONTRATISTA, se liquidara este contrato de comdn acuerdo
entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion del mismo, mediante
acta que suscribiran el ordenador del gasto del Ministerio del Interior, el CONTRATISTA vy el
supervisor. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el
MINISTERIO, y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible de recurso de
reposicion. Para la liquidacion serd necesaria la presentacion de los siguientes documentos: 1.
Copia del acta de recibo a satisfaccién del servicio. 2. Constancia suscrita por el supervisor, en
la cual se registre que el CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualquier concepto
relacionado con el objeto del presente contrato. 3. Certificacién de pagos expedida por el Grupo
de Gestién Financiera y Contable del Ministerio del Interior. 4. Los demas documentos y
procedimientos establecidos en el Manual de Contratacion del Ministerio del Interior y los
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Fondos a su cargo, asi como en el procedimiento de supervisién y liquidacion de la ejecucion
contractual. PARAGRAFO: El tramite de liquidacion del contrato se sujetara a lo dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 019 de
2012. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos
diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato
(En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de
conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cldusula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra
subcontratar la ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones
previstas en el presente contrato a persona natural o juridica alguna. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes en la plataforma del SECOP |I. Para el inicio de la ejecucién del
contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la garantia.
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que
no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.
REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato esta sujeto a registro
presupuestal y la entrega de las sumas de dinero a que se obliga el MINISTERIO, se subordinan
a las apropiaciones que de las mismas se haga en los respectivos presupuestos. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan
como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. EI MINISTERIO, recibira notificaciones en
la carrera 8 No. 12B — 31 Piso 8 de Bogota D.C., y el CONTRATISTA recibira notificaciones en
la direccién de correspondencia suministrada en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica - SIGEP o en el correo electronico proporcionado en el mismo. En virtud de lo anterior se
autoriza la notificacion a través de medio fisico o electronico. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA
autoriza expresamente al MINISTERIO a efectuar cualquier notificacién, en los términos del
articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las
actuaciones, tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa
precontractual, contractual y poscontractual, en la direccion de correo electrénico consignada en
los documentos allegados por el CONTRATISTA.

Aprob6: Laura Cristina Quintero Chinchilla — Subdirectora de Gestién Contractual
Elaboré: Melissa Mendoza Olivella — Profesional Especializado SGC.
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Popayan, 2021-04-07 S Radicacion:20211800084861

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA Jl_}RiDICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

. SE PERMITE
CERTIFICAR:

Que, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania N°.
34.568.417 expedida en Popayan - Cauca, celebré con el municipio de Popayan:

Contrato de Prestacién de Servicios 20201800005547 del 2020

Valor $ 31.000.000 o
Plazo: Hasta el 30 de junio de 2020
Fecha de Inicio: 05-03-2020

Fecha Final: Hasta el 30 de junio de 2020

Objeto: ASESORAR LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO

FISCALY EN PROYECTOS ESTRATEGICOS DE !NVERSION AL MUNICIPIO DE PO-
PAYAN.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

Brindar Apoyo a la Secretaria de haclenda en asesorar, recomendar y acompafiar
la implementacién del catastro multipropésite como herramienta de planificacion de
ordenamiento territorial y en aspectos tributarios y fiscales, en los tramites adminis-
trativos ante las autoridades nacionales, departamentales y municipales con el fin
de lograr la actualizacion catastral y asimismo evaluar cual es el mecanismo me-
diante el cual se puede llevar acabo |a actualizacion del catastro en el municipio de
Popayan, en el corto o mediano plazo con la aplicacién de la normatividad actual, y
en las condiciones que sean mas favorables administrativa y financiera mente al
municipio.

Brindar apoyo a |la Secretaria de hacienda en asesorar, recomendar y acompafar la
implementacion de instrumentos para la financiacién de proyectos de renovacion
urbana contemplados en sus planes de desarrollo Territorial de acuerdo a ios crite-
rios establecidos por el gobierno nacional (Art 278. Tac increment financing TIF} u
otras entidades.

Brindar apoyo a la Secretaria de hacienda en asesorar, recomendar y acompanar |a
implementacién de la valorizacion, la plusvalia como mecanismo de financiacion de
obras de interés pablico contempladas en el plan de desarrolie municipal,

Brindar apoyo en ia elaboracién de conceptos frente a las decisiones mas conve-
nientes En el relacionamiente con el sector financiero y tributario que permita ser
eficientes en el manejo de Ios Iecursos del municipio. '
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5. Brindar apoyo en la planeacién e implementacion De programas y proyectos estra-
tégicos a nivel nacional, departamental e internacional Que puede aplicar el munici-
pic de identificar y evaluar diferentes alternativas de financiacién para proyectos de
inversion que buscan la sostenibilidad y competitividad y recomendar a la Secretaria
de hacienda la inclusién del municipic de Popayan en dichos proyectos y/o progra-
mas.

6. Asistir a las reuniones convocadas por parte de las diferentes unidades administra-
fivas y de gestion, cuando io considere conveniente la Secretaria de hacienda.

7. Brindar apoyo en los trémites administrativos necesarios para la incorparacion del
municipio en los diferentes proyectos o programas ante los entes respectivo.

8. las demas aciuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los pro-
ductos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la orbita ge-
neral del mismo. _

Contrato de Prestacion de Servicios 20201 8ﬁ001 9997 del 2020

Valor $ 21.000.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 17-11-2020
Fecha Final: 31-12-2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
EL PROCESQO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES
PARA LA GESTION CATASTRAL CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO EN EL MUNI-
CIPIO DE POPAYAN, EN EL MARCQ DEL PROYECTO “FORTALECER LA CAPACI-
DAD INSTITUCIONAL A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE
PUNTA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA GESTION CATAS-
TRAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la secretaria de planeacion Municipal en la recopilacion de la informacion
necesaria para dar respuesta a los procesos de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la gestion catastral. '

2. Apoyar a la Secretaria de Planeacién Municipal en la elaboracion de los términos
de referencia y demas documentos técnicos que sean necesarios para la correcta
gestion técnica de la cartografia necesaria para los procesos de ordenamiento te-
rritorial y catastro multipropésito.

3. Apovar a la secretaria de planeacion Municipal en el seguimiento a la elaboracion

cartografica propuesta generando las alertas necesarias en la ejecucion del pro-
yecto.

POPAYAN"
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4. Apoyar a la secretaria de planeacion en la presentacién de los informes, formatos
y formularios obligatorios y que correspondan a la implementacion de las tecnole-
gias del catastro multipropésito para que sean presentados ante la autoridad com-
petente. ;

5. Apoyar a la secretaria de planeacién Municipal n el seguimiento de las metodo-
logias establecidas para el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
pro de la planificacion del catastro multipropésito y presentar los documentos so-
portes.

6. Apoyar a la secretaria de planeacion Municipal en la organizacién de la informacién
y documentacion generada para el proceso de fortalecimiento de las capacidades
de la gestion catastral clasificandola conforme a las politicas de entrega de la au-
toridad competente.

7. Apovar la formulacion de los lineamientos técnicos y econémicos del proyecto de
actualizacion catastral para que sea viabilizado en el Banco de proyectos de la
Secretaria de Planeacion. _ o

8. Apoyar, brindar acompafiamiento y las respectivas asesorias, recomendaciones e
indicaciones de las fuentes de financiacién més convenientes desde lo fiscal para
la implementacién del catastro multipropésito.

9. Apoyar en la proyeccion de la ruta de trabajo que conlleve a mejorar la gestion
catastral en el municipio de Popayan.

10.Asistir a las reunicnes y comités técnicos requeridos por el supervisor.

11.Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
actividades finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la ér-
bita general del mismao.

Esta certificacién se expide de conformidad con la informacidn registrada en el expediente
del coniratista, en Popayan, 2021-04-07
{

JUAN FEL BELAEZ REVELO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyacto: TATIANS RUNZ CASTRO

Anexo: M

Copin bR

Archivade en segun TRO: (CONSTANCIAS ¥ CERT IFICACIONES)
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10.420.10

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 34.568.417, estuvo vinculada a la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de prestacién
de servicios profesionales No. 105 del 26 de noviembre del 2020, cumpliendo con
las siguientes actividades:

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 105 de 2020

Prestar servicios profesionales para la identificacion y
OBJETO formulacion de los Proyectos que le sean asignados
en el marco del Contrato No. 356 de 2020.

1. Proponer los criterios de seleccién y variables
de andlisis para la identificacion de los
proyectos requeridos por las alcaldias en el
Departamento del Cauca.

2. Analizar, en conjunto con el equipo de tutores y
asesores, la viabilidad de formulacion para la
seleccién de los proyectos a formularse.

3. Participar en la seleccion de proyectos para
formulacién, de acuerdo con los escenarios que
defina la ESAP en el marco del Contrato No.
356 de 2020.

4. Ejercer como enlace con el municipio y sus
delegados para la formulacién del proyecto
asignado.

5. Definir el plan de trabajo para lograr la
formulacion del Proyecto asignado en el marco
de la ejecucion del Contrato 356 de 2020.

6. Participar en las reuniones de andlisis y
seguimiento a la formulacion de los proyectos.

7. Garantizar la formulacion de los proyectos en
sus diferentes etapas y alcances de acuerdo
con lo establecido por la metodologia General
Ajustada — MGA.

8. Socializar la entrega del Proyecto a la
Administracion Municipal correspondiente, con

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan .
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co .
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participacion de los delegados de la ESAP de
la OACP en el Cauca.

9. Presentar informe mensual de las actividades
realizadas Presentar un (1) informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del contrato.

10.Las demas obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor del contrato, acordes con el
objeto, alcance y obligaciones contractuales

respectivas.
FECHA DE INICIO 01 de Diciembre del 2020
FECHA TERMINACION 31 de diciembre del 2020

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($9.600.000)

El contrato en mencion tuvo una duracion de un (01)
FORMA DE PAGO mes, contado a partir de la firma del acta de inicio (01
de diciembre del 2020) hasta el 31 de diciembre del
2020; se cancel6 por concepto de honorarios el valor
total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($9.600.000).

Primer pago | $4.800.000

Pago final $4.800.000

VALOR DEL CONTRATO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la ESAP Territorial Cauca.

La presente constancia se expide en Popayan, a los cinco (5) dia del mes de abril
de 2021, a solicitud de la interesada.

sy e
J

KELLI JOHANA IDROBO URIBE
Directora ESAP Territorial Cauca
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Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxiliar Administrativo *”—'“*
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COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI! POPOLI

Medellin, lunes 10 de febrero de 2020.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en nombre y representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, Organizacion No
Gubernamental Italiana de Cooperacién Internacional, sin animo de lucro, con domicilio
en Roma-ltalia y con oficina en Medellin (Antioquia) - Colombia, debidamente inscrito
ante el Ministerio de Justicia y del derecho segun Resolucion No. 2890 del 4 de octubre
de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO CONSTAR que:

La Sefiora, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIAmayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 34568417 expedida en Popayan (Cauca), presto sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion de los siguientes contratos, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL. FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como

Capacitador presencial en la
tematica de "ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (USO Y
EXPLOTACION DE SUELOS) -
OT (UES), FINANZAS PUBLICAS
MUNICIPALES - FPM, GESTION
DOCUMENTAL CON ENFASIS
EN EL PROCESO DE EMPALME

Contrato de | - GDEPE", respondiendo a los

Prestacion de | parametros virtuales $4.320.000 05/11/2019 30/11/2019
Servicios establecidos, con registro en el
sistema de informacion

dispuesto por la ESAP, en
desarrollo y ejecucion del
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP ¥
la Escuela  Superior de
Administracion Publica -ESAP,

CARRERA 16 N® 288-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA. T (+57] (1) 2857407 - 7449042

CARRERA B1 N2 488-44 - BARRIO CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA. T. (457) (4) 448 74 47 F. (+57) (4] 2646586
CARRERA 16 N® 9-79 - BARRIO MODELQ - PUERTO ASIS
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cuyo objetc es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion  dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempeno
institucional

Actividades

1. Dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019,

2. Dictar cuarenta y ocho (48) horas presenciales en la tematica y sitio asignado
tnicamente por el responsable, quien, mediante correo electrénico, sefialara fecha, lugar
y la poblacién convocada.

3. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica
a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagogicos establecidos por la ESAP, en el
aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formates requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacién y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste ultimo
en original).

6. El registro de asistencia de los participantes al curso, debera presentarse en un término
no superior a cinco (3) dias habiles posterior a la realizacion de la capacitacion.

7. Presentar informe de la ejecucién de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de confarmidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, estas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estdndares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como
Capacitador presencial en la $1.440.000 05/11/2019 30/11/2019
tematica de "RESOLUCION DE
CONFLICTOS - RDC",




respondiendo a los parametros
virtuales  establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, en desarrollo y ejecucion
del contrato de prestacion de
servicios N°® 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la Escuela  Superior de
Administracion Puablica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los paramelros
virtuales  establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico  de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempefio
institucional

Actividades

1. Dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacién de servicios 216 de 2019,

2. Dictar dieciseis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado unicamente por
el responsable, quien, mediante correo electronico, sefialara fecha, lugar y la poblacion
convocada.

3. Establecer la planificacién, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagogicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el sequimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la gjecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes al curso, deberd presentarse en un
término no superior a cinco (3) dias habiles posterior a la realizacion de la capacitacion.
7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mara de mas de cinco (5) dias adicionales a l0s previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.
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9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a

conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Capacitador presencial en la
tematica de “Rendicion de
Cuentas y Control Social®
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, en desarrollo y ejecucion
del contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la  Escuela  Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempeno
institucional.

$1.440.000 17/05/2019 17/06/2019

Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacién de servicios 216 de 2019.

2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica v sitio asignadeo tnicamente por
el responsable, quien, mediante correo electronico, sefialara fecha, lugar y la poblacion
convocada.

3. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida. acorde con los lineamientos pedagogicos establecidos por la
ESAP, en el aplicative para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la gjecucian detallando las horas efectivamente




dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un término no
superior a cinco (5) dias calendario a la realizacidon de cada evento.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, estas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas gue sean necesarias para gue el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Capacitador presencial en la
tematica de “Resolucion de
Conflictos, Geslion de
programas sociales”,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, en desarrollo y ejecucion
del contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y $ 2.880.000 23/05/2019 23/06/2019
la Escuela Superior  de
Administracién Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacién dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempefo
institucional.




Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y croncgrama establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019,

2. Dictar treinta y dos (32) horas presenciales en la tematica y sitio asignado unicamente
por el responsable, quien, mediante correo electronico, sefialara fecha, lugar y la
poblacién convocada.

3. Establecer la planificacién, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacién.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la gjecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un término no
superior a cince (5) dias calendaric a la realizacion de cada evento.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contratc de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N® 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacién o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demads que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar  sus servicios
profesionales como
Capacitador presencial en la
tematica de “Resolucion de
Conflictos”, respondiendo a los

parametros virtuales
establecidos, con registro en el
sisterna de informacion

dispuesta por la ESAP, en
desarrollo y ejecucion del $ 1.440.000 15/05/2019 15/06/2019
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la Escuela  Superior de
Administracién Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,




respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico  de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempeno
institucional.

Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019.

2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado unicamente por
el responsable, quien, mediante correo electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacidn
convocada.

3. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagégicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronegrama y legalizar las comisiones
de servicics, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucién detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un término no
superior a cinco (5) dias calendario a la realizacion de cada evento.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrate de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de maés de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacién o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como
Capacitador presencial en la
tematica de ‘Resolucion de
Conflictos y  Formulacion,
Gestion y  Evaluacion de
Proyectos”, respondiendo a los
parametros virtuales

$ 2.880.000 02/05/2019 02/06/2019




establecidos, con registro en el
sisterna de informacion
dispuesto por la ESAP, en
desarrollo y ejecucion del
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la  Escuela  Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacién ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempeno
institucional.

Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019,

2. Dictar treinta y dos (32) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente
por el responsable, guien, mediante correo electronico, sefialara fecha, lugar y la
poblacién convocada.

3. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde can los lineamientos pedagdgicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacién.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes debera presentarse en un término no
superior a cinco (5) dias calendario a la realizacién de cada evento.

7. Presentar informe de la gjecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5} dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.




9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Capacitador presencial en la
tematica de “Ordenamiento
Territorial (uso y explotacion de
suelo) 'y  Proyectos de
Desarrollo”, respondiendo a los

parametros virtuales
establecidos, con registro en el
sistema de informacion

dispuesto por la ESAP, en
desarrollo y ejecucion del
contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE  PER  LO| 55580000 | 09/04/2019 | 07/05/2019
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico  de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempefo
institucional.

Actividades

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019.

2. Dictar treinta y dos (32) horas presenciales en la tematica y sitio asignado unicamente
por el responsable, quien, mediante correo electronico, sefalara fecha, lugar y a
poblacién convocada

3. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
teratica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagégicos establecidos por la
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4, Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.




5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucién detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original).

6. El registro de asistencia de los participantes al curso, debera presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacion de la capacitacion.

7. Presentar informe de la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de maés de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacién o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demds gue sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacién
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los diez (10) dias del mes de
febrero de 2020.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPEZ BETAN

C. C. No. 21.549.009 de Bello (Antio
Apoderada

CISP - COLOMBIA

ia)




Consulting
& Services

07 de febrero de 2020

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada con cedula de ciudadania No 34.568.417de
Popayan-Cauca, iaboro en nuestra empresa desempeiiandose como GERENTE COLOMBIA, para lo cual
debe realizar seguimiento al equipo de trabajo, planificando, dirigiendo, delegando, apoyando,
coordinando y supervisando las actividades asignadas:

1. Programar: Programar y realizar reuniones mensuales con el equipo de trabajo y crear un acta por
cada reunidn.

2. Financiero: Revisar los estados financieros mensuales, anuales y por demanda a nivel regional.

3. Reportar: Reportar y sustentar los indicadores de gestién para planeacién financiera.

4. Comunicar: Realizar con el equipo de trabajo un plan de accién orientado hacia metas concretas,
garantizar que toda la informacion requerida por este, se encuentre disponible y al dia.

5. Qtras: Realiza funciones de gerencia administrativa manejo de contratos y pagos con empresarios y
proveedores, manejo del sistema SIPROE, y los espacios de trabajo. Demas que requiera los socios

Lo anterior, con una jornada laboral de cuarenta y tres (43) horas semanales de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 12:00 p de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y de sabado de 9:00 a.m. a 1.00 p.m. desde 1 marzo de 2019
hasta 30 septiembre de 2019 con un contrato a término fijo.

Para constancia se firma en Popayédn a los tres dias (03) del mes de febrero de dos mil veinte
(2020).

v W{__ﬁ:&, A_ |
JUAN'PABLO TORNE PEREZ
JPT CONSULTING AND SERVICES GERENTE GENERAL
NIT: 900482791

Ve

JPT Consuiting and Services NIT 900482791 — Calle 17AN No. 8-75, Popayan, Colombia —Telf. +57 (2)
8371228
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 34.568.417; vinculada mediante contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 038 de 2019, realizara capacitacion en el Municipio de Guachene
para los dias 18 y 25 de Julio de 2019, donde orientara “24 horas del curso
Multiplicadores en procesos de control social a la Gestién Publica.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan
a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2019.

JULIETH NATALY SERO

Proyecto: Ingrith Lisseth Hernandez Montero/Apiyyo A Direccion

Territorial Cauca — Carrera 5 #53N-249 Pisojé
PBX: 8333040 - 8384721- 8384057

Correo Electrénico: cauca@esap.edu.co ESO00

Pagina web: www.esap.edu.co Evoudts Bupvetor:de
Administracion Publica




Medellin, miércoles 26 de diciembre de 2018.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N° 21.549.009 de
Bello (Antioquia) actuando en representacién del Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei
Popoli (CISP), organizacion no gubernamental de cooperacién internacional, sin animo de lucro,
con domicilio en Roma (Italia), debidamente inscrita ante el Ministerio de Justicia y del Derecho
de Colombia, segin Resolucién N° 2890 del 4 de Octubre de 1993, registrada en la Camara de
Comercio de Bogota como Organizacién No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, con NIT
800.223.957-2, en mi condicién de suplente del Apoderado en Colombia, en uso del poder general
que me fue conferido, HAGO CONSTAR que:

La Sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No 34.568.417 expedida en Popayan (Cauca), presté sus servicios al COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la suscripcién del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

Prestar sus servicios profesionales
coma Capacitador presencial en la
temdtica de "PROYECTOS DE
DESARROLLO" para el contrato de
prestacién de servicios N° 334 de
2018, celebrado entre COMITATO
Contrato de INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO
Prestacién de DElI POPOLI - CISP y la Escuela
Servicios Superior de Administracién Puablica -
ESAP, cuyo objeto es "Prestacion de
Servicios para el fortalecimiento del
proceso de capacitacién de la ESAP
para garantizar el mejoramiento de
las competencias bdsicas para la
gestidn publica y la ciudadania."

$5.760.000 16/04/2018 13/08/2018

1.Dictar 64 horas presenciales en la tematica asignada, de acuerdo con la fecha, lugary a la
poblacién que le sea indicada.

Actividades 2. Establecer la planificacidn, estructura curricular v desarrollo conceptual de la temética a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para
el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

ZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE -1 150 DEL 04.12.97 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 DM 128/4193/10 DEL 140988 - C F §7050280581 C/C.P. 50564004



3. Remitir al supervisor del contrato, al inicio de las capacitaciones, el apoyo didactico y/o
audiovisual, en medio magnético que va a emplear para el desarrollo de la temdtica objeto del
contrato, en la plantilla institucional de la ESAP.

4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma vy legalizar las comisicnes de
servicios, en los términos establecidos por la Institucion.

5. Asistir a las reuniones de seguimiento técnico, académico y administrativo que le sean
convocadas

6. Presentar al supervisor del contrato, el informe sobre la ejecucién detallando las horas dictadas
en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotogréfico de la capacitacién y anexar el registro de
asistencia de los participantes al curso .

La presente certificacién no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacién contractual
ya que se expide a solicitud de la interesada, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2018.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPER BETANCYR
C. C. No. 21.549.009 de Bdllo (Antio
Apoderada

a)
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EL SUSCRITOCOORDMMADOR
PDET ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA.

Qe |3 especialista Clawdia Ximena Garcia Navia, identdficada con cedula de
ciudadania 34 568417 esteo vinculagda mediants contrato de prestackin de sendcos
profesionales Mamero 313 de 2018 pama apoyar I3 Implementacion de las estrateglas de
definicion, planeacian, financlaclon y seguimientc de ks programas y proyeclos de
Imveqsion que =2 formid#en a nivel termiodal. El valor del Conirato por WEINTISES
MILLOMES DE PES0S MICTE. (526.000.000] del 29 de Enero de 2018 al 25 de Mayo de
2018, para desamollar (36 sguientss mciones espechcas:

1) Apoyar 13 aphcacian oe los Instrumentos de analisks de los planes, pallicas y programas
exstentes 3 nival temitaral, Identificande 15 Inversionas previsias, relacionadas con cada
pEar ded POET.

2) Apoyar los procesos de gestdn de apories de entidades pabicas y privadas del arden
tertional y o enfidades o coDpErachin intemacional, para el sesamolin del POET en i@
Subregion asignata, de acuerdo con os lineamisntos definikdos por 13 Agencla para el
efecho.

3) Capacitar a las wganizaciones soclales, empresarios, equipo ART de i@ reglonal y
municipal, entidades terriorales y oiras inberesadas en las esirateglas oo inandamiento
dE ios POET: noras por Impuesios & Incentivos ibutanos municiplos ZOMAC (200 harss).
4) Partlcipar en los espacios reguendos para el didlogo reglonal endre todos Ios astores el
terrficrio @ nived comuniiano 2 Instucional, en ime 3 la cefnicion y TormEackon g2 los
prOgQramas y proyecios e IMVersian qus queden NCUIGIs &0 C30a piar oe os PATR ¥ 5US
posiles fuenies de financlacon

5] Administar ¥ controiar |as metodologlas ¥y hemamientas para 13 constuccon y
seguimlento de los diversos planses, Drogramas y proyectos que s& formuien & Implementen
en |a Subsegkin POET asignada.

6) Realizar analisls de (3 Informacian reciectada de 10 PrOCES0E paricipalivos que 52
atelanten en f tesrtorio v &2 l0s planes de acclin gque oe eshos se dertven, atendiendo 136
direcirces que para esto 52 definan.

T Almentar 105 diverses slstemas de Informadson con el avance en e Indic30ores de Ios
tablems de contml, para & sequimienio ¥ evaluacion el cumplimienio de log planes,
programas y proyecios, aiendienda |as direcinces qus para eslo e definan y 1as pollicas
en lxs slstemas de Informackin de Indicatores que le apilgquen a la Entidad.

8) Realzar seguimienta ¥ conird @ 135 actds de 05 coMEes 1ecnicos d Ios PrOCEsDs
misionales 0@ COATOMMIEaD con 138 Mrecirices ¥ INeamientos gus para ssto 52 definan

9) Preparas, analzar y consolkdar informacion necesana para i@ elaboracion de infomes

\/

.
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trimesiral2s y anuales relacionacos con 13 glecucion de planss, programas, proyecios y
actvidades que se implamenten en su terntorio, con el objeto 02 hacer seguimiento y
proponer acciones de mejora, de 3cusrdo con los procedmientos definkdos y 1a
nomativicad apléicabie.

10) Gestonar 1a Informacion relacionada con e Banco o8 Proyectos de 13 Enticad,
atendlendo [as dirsctricas que para es10 52 dennan y 135 pollicas en los sistemas de
Informacion de Ingicadores que k2 3pliquen 3 1a Entidad.

11) Realizar i3 secretana técnica de 108 comités temitoriales que s2 establezean para Ia
gestion de los proyectos que hacen parta det Banco de Proyectos de i3 Entidad atendiendo
135 direcicas que para esto s& delnan

Para constancia se i3 en Popayan a 1os veinte dias (20) del mes de Julio de 2018

./
l!
f ,,/ A
S e
/ '\."
Alexander Eduardo Hulla.

Coordinador PDET Ao Patia y Nore gel Cauca.

\/
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PEX; 57(1)422 1030 - Bogota, Colombea POSCONFLICTO
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que, La sefiora CLAUDIAXIMENAGARCIANAVIA, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 34.568.417 de Popayan, se encuentra vinculada a la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante
el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 081 de fecha 26 de julio
de 2018, cuyo objeto es: “Orientar sesenta (60) horas de Capacitaciones en el
Area de conocimiento Construccién de Paz en los eventos programados por el
departamento de capacitacion de la Territorial Cauca en el segundo semestre
del 2018.; cumpliendo con las siguientes actividades:

1. Desarrollar sesenta (60) horas de Capacitacion en Area de conocimiento
Construccion de Paz, en los eventos programados por el departamento
de capacitacion dela Territorial Cauca en el segundo semestre del 2018.

2. Realizar las actividades que correspondan para la planificacion, disefio
y desarrollo conceptual de la tematica a ser impartida, en el aplicativo
SIRECEC para el Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion.

3. Remitir al coordinador o supervisor, con minimo ocho (8) dias de
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la presentacion
(apoyo didactico o audiovisual) de la tematica a desarrollar, para
consulta de los participantes de los eventos o programas, documentos
que se pondran a disposicién en la pagina WEB de la ESAP, la cual
debera ser presentada en la plantilla institucional de la ESAP.

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del Departamento de
Capacitacion.

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada una de las
sesiones desarrolladas.

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucién del contrato.

Sede Territorial Cauca
Carrera 5 N° 53 N - 249 Via Pisojé - Popayan
Teléfono: (092) 8333040 — 8384057 -8384721-correo electrénico: cauca@esap.edu.co
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7. En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el aplicativo,
debera entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de
los participantes al evento.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Subdireccion de Proyeccion Institucional-
Departamento de Capacitaciéon y a aquellas que se convoque en
desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual.

9. Proponer las actualizaciones que identifique sobre los contenidos de
los temas a cargo.

10. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP
y en el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01
y en el Sistema de Gestion de Calidad. '

11.Legalizar dentro los 3 dias habiles siguientes a la comision el valor de
viaticos y gastos de viaje para el tramite respectivo en el Area
Financiera.

12. Asistir y participar en |as diferentes actividades realizadas por la entidad
con el fin de cumplir la misién y la visién de la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP - Territorial Cauca.

13. Presentar al supervisor del contrato informes, formatos mensuales y un
informe final que consolide las gestiones y resultados obtenidos
durante las capacitacion

14.Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

El contrato en mencion tiene una duracién sesenta (60) horas contadas a partir
de la firma del contrato (26 de julio de 2018), hasta el 15 de diciembre de 2018;
donde se cancelara por concepto de honorarios el valor total de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000), pagaderos en
horas efectivamente ejecutadas.

La presente certificacién se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan
a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de 2018. ¢ B

JULIET 1%,

rectora Terntorial

Proyectd: Leidy Tatiana Martinez Benalcazar, sora Juridica
Transcriptor: Ingrith Lisseth Hernandez Montero /Apoyo a Direccid

Sede Territorial Cauca
Carrera 5 N° 53 N — 249 Via Pisojé - Popayén
Telétono: (092) 8333040 — 8384037 -8384721-correo electronico: cauca@esap.edu.co
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2
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10.400

CERTIFICA:

Que, La sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 34.568.417 de Popayan, se encuentra vinculada a la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 123 de fecha 10 de septiembre de 2018,
cuyo objeto es: "Orientar sesenta y cuatro (64) horas de Capacitacion en el area de
conocimiento Planeacion y Proyeccion del Territorio en los eventos programados
por el departamento de capacitacion de la Territorial Cauca en el segundo semestre
del 2018.; cumpliendo con las siguientes actividades:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

2. Desarrollar sesenta y cuatro (64) horas de Capacitacion en el area de
conocimiento Planeacion y Proyeccién del Territorio en los eventos
programados por el departamento de capacitacion de la Territorial Cauca en
el segundo semestre del 2018.

3. Realizar las actividades que correspondan para la planificacion, disefio y
desarrollo conceptual de la tematica a ser impartida, en el aplicativo para el
Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacién.

4. Remitir al coordinador o supervisor, con minimo ocho (8) dias de antelacién
a cada una de las actividades acordadas, la presentacién (apoyo didactico o
audiovisual) de la tematica a desarrollar, para consulta de los participantes
de los eventos o programas, documentos que se pondran a disposicion en la
pagina WEB de la ESAP, la cual deberd ser presentada en la plantilla

. institucional de la ESAP. ¢

5. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del Departamento de Capacitacion.

6. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informe correspondiente a cada una
de las sesiones desarrolladas.

7. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en
ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

Sede Territorial Cauca
Carrera 5 N° 53 N — 249 Via Pisojé - Popayén
Teléfono: (092) 8333040 - 8384057 -8384721-correo electronico: cauca@esap.edu.co
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En caso de que el evento no cuente con la inscripcion en el aplicativo, debera
entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de los
participantes al evento.

Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo

programadas por la Subdireccion de Proyeccion Institucional-Departamento

de Capacitacion y a aquellas que se convogque en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

10. Proponer las actualizaciones que identifique sobre los contenidos de los
temas a cargo.

11. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en
el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01 y en el
Sistema de Gestion de Calidad.

12. Legalizar dentro los 3 dias habiles siguientes a la comision el valor de viaticos
y gastos de viaje para el tramite respectivo en el Area Financiera.

13. Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con
el fin de cumplir la mision y la vision de la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP — Territorial Cauca. ’

14, Presentar al supervisor del contrato informes, formatos mensuales y un
informe final que consolide las gestiones y resultados obtenidos durante las
capacitacion

15. Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual.

©

El contrato en mencion tiene una duracion de tres (03) meses y tres (03) dias, -
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion (12 de septiembre de 2018), hasta el 14 de diciembre de 2018.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan
a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2018.

JULIETH NATALY BA
Directorzg

Proyectd: Leidy Tatiana Martinez Benalcazar/ ora idlcaf
Transcriptor: Ingrith Lisseth Hernandez Montero /ApQyo f Direccid

Sede Territorial Cauca
Carrera 5 N° 53 N - 249 Via Pisojé - Popayan
Teléfono: (092) 8333040 — 8384057 -8384721-correo electronico: cauca@esap.edu.co
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que, La sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 34.568.417 de Popayan, se encuentra vinculada a la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 126 de fecha 11 de septiembre de 2018,
cuyo objeto es: “Orientar veinte (20) horas de Capacitacién en el area de
conocimiento control social en los eventos programados por el departamento de
capacitacion de la Territorial Cauca en el segundo semestre del 2018.; cumpliendo
con las siguientes actividades:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

2. Desarrollar veinte (20) horas de Capacitacidn en el area de conocimiento
control social en los eventos programados por el departamento de
capacitacion de la Territorial Cauca en el segundo semestre del 2018.

3. Realizar las actividades que correspondan para la planificacion, diseiio y
desarrollo conceptual de la tematica a ser impartida, en el aplicativo para el
Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion.

4. Remitir al coordinador o supervisor, con minimo ocho (8) dias de antelacién
a cada una de las actividades acordadas, la presentacién (apoyo didactico o
audiovisual) de la tematica a desarrollar, para consulta de los participantes
de los eventos o programas, documentos que se pondran a disposicion en la
pagina WEB de la ESAP, la cual debera ser presentada en la plantilla
institucional de la ESAP,

'5. Desarrollar las horas contrafadas en el lugar y la fecha que le indique el
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del Departamento de Capacitacion.

6. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informe correspondiente a cada una
de las sesiones desarrolladas.

7. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en
ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

8. Encaso de que el evento no cuente con la inscripcion en el aplicativo, debera
entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de los
participantes al evento.

Sede Territarial Cauca
Carrera § N® 53 N — 249 Via Pisojé - Popayan
Teléfono: (092) 8333040 — 8384057 -8384721-correo electrénico: cauca@esap.edu.co
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9. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Subdireccién de Proyeccion Institucional-Departamento
de Capacitacion y a aquellas que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

10.Proponer las actualizaciones que identifi ique sobre los contenidos de los
temas a cargo.

11. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en
el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP MP-M-CP-01 y en el
Sistema de Gestion de Calidad.

12.Legalizar dentro los 3 dias habiles siguientes a la comision el valor de viaticos
y gastos de viaje para el tramite respectivo en el Area Financiera.

13. Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por |a entidad con
el fin de cumplir la mision y la vision de la Escuela Superior de Administracién
Publica ESAP — Territorial Cauca.

14.Presentar al supervisor del contrato informes, formatos mensuales y un
informe final que consolide las gestiones y resultados obtenidos durante las
capacitacion

15.Las demas que se deriven 0 sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

El contrato en mencion tiene una duracion de tres (03) meses y tres (03) dias,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion (11 de septiembre de 2018), hasta el 14 de diciembre de 2018.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayén
a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2018:

JULIETHN y # R
iregtora Teryjtbria

Proyectd: Ledy Tatiana Martinez Benalcézar/ Asgsora undmﬁ
Transcriptor: Ingrith Lisseth Herndndez Montero /Agoyp a Din ‘Qb’

OSERO

Sede Territorial Cauca
Carrera 5 N° 53 N - 249 Via Pisojé - Popayan
Teléfono: (092) 8333040 — 8384057 -838472 1-correo‘electronico: cauca@esap.edu.co
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FUNDEPROGRESO

FUNMDEPROGRESD — FUNDACION PARA EL DESARROLLO ¥ EL
PROGRESO Mi: 300365444-8

HACE CONSTAR GUE:

CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identficada con la c2dula de dudadania No.
34.568.417 estuvo vinculada a ka FUMDACHIN, bajo la modalidad de Contrato de
prestacion de servicios profesionales del 17 de pdio al 15 de agosto de 2018,
Prestando sus senvicios como CAPACITADORA PRESENCIAL, en la tematica de
“Proyectos de Desarrolio”, del Contrato Mo, CONT334 de 2013 - D48 suscaito
entre el COMITATO INTERMAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI - CIPS
y FUNDACION PARA EL DESARROLLD ¥ EL PROGRESD FUNDEPROGRESD,
dentro de Iz iecucion del proyecto denominado, “presfar el senvicio para definir
impiementar una nueva estrucfura y funcionamiente del Banco de Capaciadores
de la ESAFP y forfalecimienio de las competencias de los mismas. Aconde con fas
necesidades en lemforic y de las endidades usuanzs de koS senvicios e
capacitacion”. Dervado del contrato Mo, 334 de 2018, suscorito entre [a Escuela de
Administracion Pilblica ESAP y el COMITATO INTERMAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEL POPOLI — CIPS.

Dientro del ejercicie de sus chligaciones realzo las siguentes actividades:

1. Dictar 30 horas presenciales en la tematica asignada, de acuerdo con la fecha,
lugar y a la pobiacion que le seaindicada.

2 Establecer la planificacion, estructura cumicufar y desarmollo conceptual de ks
tematica a ser impartida, acorde con los ineamientos pedagagicos establecidos por
la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.
3. Remitr al supenisor del contrato, 3 inicio de las capacitaciones, e apoyo
didactico wo audicvisual, en medio magnetico que va a emplear para el desamolo
de la tematica objeto del contrato, en la plantia institucional de la ESAP.

4. Realrzar kos desplazamientos para el cumplimiento del cronograma y kegalizar
las comisicnes de senicios, en los términos establecidos por la Instifucion.

*E-mall infeilhinslaprograiearg
T




Fundaoas g s Cunsrois v of Prgran

FURDEPROGRESO

5. Asisfir a las reuniones de segumiento tecnico, academico y administrativo que ke
sedn convocadas

8. Presentar al supervisor ded contrato, & informe sobre k3 elecucion detallando las
horas dictadas en cada semmano o curso, adjuntar el registo folografico de la
capacitacion y anexar el registro de asistencia de los parficipantes al curso.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los wentiséis (28) dias del mes de
septiembre de 2018.

D-cr RIOS muu&
oo i
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FUNDEPROGRESO — FUNDACION PARA EL DESARROLLO ¥ EL
PROGRESD
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EL _éOORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
.* DEL MUNICIPIO DE POPAYAN NIT 891-580006-4
; CARRERA 6 No 4-21 TELEFONO 8244234

%
-,

HACE CONSTAR,

Que revisada la historia laboral de la Doctora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA,
identificada con cedula de ciudadania No 34.568.417,se encontrd que laboro en la
Alcaldia del Municipio de Popayan, cargo de Libre nombramiento y remocion, nombrada
segun Decreto No 2016110000015 del 01 de Enero 2016 desde el Primero (01) de
Enero de Dos Mil Dieciséis (2016) hasta el Diez (10) de Julio de Dos Mil Diecisiete
(2017), desempenandose como SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN, para la vigencia 2016 tuvo una asignacion salarial mensual de Dos
Millones Novecjentos Veinticinco Mil Setecientos Noventa y Siete Pesos (8 2.925.797)
M/cte, mas ga§‘tps de representacion por valor de Dos Millones Novecientos Veinticinco
Mil Setecientos-Noventa y Siete Pesos ($ 2.925.797) M/cte, para la vigencia 2017 tuvo
una asignacién-salarial mensual de Tres Millones Ciento Veintitrés Mil Doscientos
Ochenta y Ocho Pesos ($3.1 23.288)M/cte, mas gastos de representacion por valor de
Tres Millones : Ciento Veintitrés  Mil Doscientos Ochenta y Ocho Pesos
($3.123.288)M/ote, realizo las siguientes funciones segun decreto 20151100004595 de
2015 del 10 de junio de 2015,

1.- Fijar las politiéa‘s relacionadas con la administracion de los recursos financieros y velar por el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su aplicacion,

2.- Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Secretaria y al personal a su cargo y garantizar la correcta aplicacion de las normas y de los
procedimientos vigentes en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3.- Dirigir la elaboracién de los estudios técnicos sobre las finanzas municipales.

4.- Dirigir los procesos de elaboracién, modificacion, ejecucion, registro, presentacion de
informes y control del presupuesto general del municipio.

5.- Programar y controlar el pago de las obligaciones con cargo al presupuesto municipal.
v

i~ POPAYAN"
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6.- Disefar y corit}olar la aplicacién de las normas y procedimientos de orden presupuestal, de
tesoreria y contabilidad.

7.- Dirigir la elaboracién, implementacién y evaluacidn del Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC.

8.- Dirigir el disefio, aplicacién y evaluacion de las estrategias de fortalecimiento fiscal y
coordinar la gestion de rentas del municipio.

9.- Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos de la Secretaria y adoptar sistemas o canales de informacion para la
ejecucién y seguimiento de los mismos.

10.- Proponer ajustes a la organizacién interna, funcionamiento y demas disposiciones que
regulan los procedimientos y tramites administrativos internos de la Secretaria

11.- Representar al Municipio por delegacion del Alcalde en reuniones relacionadas con asuntos
de competencia del Municipio o de la Secretaria a su cargo.

12.- Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento el Municipio y para lo cual haya sido delegado o efectuar las delegaciones pertinentes.

13.- Orientar la administracidon municipal, en la adecuada aplicacion de las normas Yy
procedimientos’que se relacionen con el &mbito de su competencia.

14 - Asistir al Alcalde en la atencion de quejas, reclamos y demandas de la ciudadania.

15.- Participar en la ejecucion de los programas y proyectos que integren un plan coordinado por
otra Secretaria o dependencia.

16.- Preparar los proyectos de actos administrativos sobre las areas propias de su competencia.

17 - Elaborar y presentar ante la instancia respectiva las solicitudes de requerimientos de recursos
fisicos, materiales, financieros y de factor humano necesarios para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos que desarrolle la Secretaria y administrar correctamente los que le sean
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

18.- Garantizar la faplicacién de estrategias y métodos de control interno, conforme a lo dispuesto
por la Ley y demas normas vigentes con el fin de promover la eficiencia y eficacia en el desarrollo
de las funciones de la Secretaria.

+  Chiii> POPAYAN’
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18.- Rendir arﬁe,la autoridad competente o ante quien lo solicite, informes acerca de las
actividades des'ar_rolladas y resultados obtenidos en la Secretaria a su cargo.

20.- Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente
entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23.

21.- Responder por la adecuada conservacién, organizacién, uso y manejo de los documentos y
archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones.

22 - Fijar dentro de los plazos establecidos por la Ley, los compromisos laborales, y efectuar la
evaluacién del desemperfio de los servidores publicos de carrera administrativa adscritos a su
despacho y reportarlas debidamente notificadas a la Secretaria General — Grupo Talento
Humano.

23.- En caso dé ser trasladado o desvinculado de la Administracién Municipal segun sea el caso
recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo con las
Tablas de Retencién documental que apliquen para la Secretaria u oficina con el objeto de
garantizar la continuidad de la Gestién Publica.

24.- Desempeniar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo se deriven de
los planes, programas o proyectos de la dependencia y que le sean asignadas por autoridad
competente. .,

.

Esta constancia se firma en Popayan, 2018-10-05

oou (‘D Ry B
CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ
Profesional Especi
Coordinador Talent

Proyecto: Yesika Eliafia Franco Cru
Reviso: Cenario Rodriguez Herndndez
Anexo: N/A

Copia: N/A S

Archivado en: PQR Externas
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE
CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT.891.500.025-2

CERTIFICA QUE:

Cenftrales Eléctricas del Cauca S.A. - Empresa de Servicios Poblicos, es una
Sociedad andénima comercial, de nacionalidad colombiana, del orden
nacional, con autonomia adminisfrativa, patimonial y presupuestal,
clasificada  legalmente como Empresa de Servicios Publicos Mixia,
perteneciente al sector Minero Energético del Ministerio de Minas y Energia,
sometida al Régimen General de las Empresas de Servicios Poblicos y a las
normas que rigen las Empresas del sector eléctico, la doctora CLAUDIA
XIMENA GARCIA NAVIA, idenfificada con cédula de ciudadania
No. 34.568.417 expedida en Popaydn, fungid como Miembro de Junia
Directiva en representacién del Municipio de Popayan, como Miembro
Principal — Quinto Rengién, desighado por la Asamblea General de
Accionistas, para el periodo comprendido entre el 31 de marzo de 2017-2018,
asistiendo hasta el 16 de junio de 2017.

Que en virtud de la designacién y de conformidad con los Estatutos Sociales
contenidos en Escrilura Pablica No. 346 de 2012, Ariiculo 46, desarrollé las
siguientes funciones:

(... "1.- Darse su propio reglamento. 2.- Nombrar y remover libremente o Gerenfe General de
la Sociedad y sus suplentes. 3.- Fijarle ol Gerenlfe General el régimen salarial y las bonificaciones
e incentivos que estimen convenientes. 4.- Autorizar al Gerente para celebrar, a nombre de lo
sociedad, los gotfos y confrates cuya cuantia exceda del equivalente a cien {100} Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes. 5.- Convocar o la Asamblea General cuando lo creg
conveniente o cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente por lo menos la
cuarta parte de las acciones suscritas. 6.- Cooperar con el Gerenfe en la administracidn y
diraccién de los negocios sociales. 7.- Presenior d la Asambies General de Acciomistas, junto
con los Estados Financieros y kas cuenfas de cada ejercicio, un informe razonado sobre la
situacién econémica, administrativa, financiera y juidica de la sociedad, incluyendo las
indicaciones exigidas por la Ley, y el respectivo proyecto de disfribucién de utilidades. 8-
Aprobar el reglamento de emisidn, suscripcién y colocacién de acciones. 9.- Resolversi el pago
de nuevas acciones puede hacerse en bienes distinto de dinero, caso en el cual procederd a
hacer el avalué comespondiente. 10.- Velar por el esfricte cumplimiento de los convenios de
desempenio y demds obligaciones que confraiga la sociedad y evaluar os resultados de
acuerdo con las metas frazadas. Cuando se declare elincumplimiento de dichos convenios, la
Junta impondrd las sanciones procedentes. 11.- Aprobar el manual de presupuesto de la
Sociedad. i2.- Anualmente, aprobar el presupuesio de la Sociedad, sus programas de inversion,
mantenimiento y gastos, analizando su adecuadcion a los planes v programas para cada
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4 vigencia. 13.- Aprobar o/ plan de accidn de la sociedad y los criterios necesarios para su
evaluacién, y velor pPor su eslricto cumplimiento. 14.- Decidir sobre las excusas, licencias,
vacaciones del Gerente y del Revisor Fiscal y llamar a los suplentes respectivos. 15.- Considerar

financiera, recuperacicn de perdidas, calidad  de! servicio  prestado,
cobertura, nombramienfo de personal celebracién Y ejecucion de confrafos ¥ demds
aspecios referentes a su gestion, incluyendo los criterios, caracterfsticas, indicadores y modelos
de cardcter obligatorio definidos por fa Comisién de Regulacidn de Energla y Gas, v ordenar
las acciones que crea pertinenies. Y.~ Aprobar la planta de remsonaly sus modificaciones
e indicar lo polfica de remuneracion denfro de los limjtes establecidos tanto en la conven cién
colectiva como en jas le yes y reglomentos ejecutivos, y las metas frazadas en los convenios de
desempeno. 17.- Designar q las personas que habran de represenfor a la sociedad en ig
negociacion de convenciones colectivas de frabajo y sefialarles las pautas a segurr, las cugles

bonificaciones, derechos ¥ prestaciones laborales especiales parg su desvinculacién de g
misma, por mutuo acuerdo, sefalando un plazo para el efecfo. 73.- Examinar, cuando lo tenga
< bien por sf o por medic de una comision, los libros de Ja Sociedad, sus cuenfas, confrafos y
documentos en genergl. 24.- Velar porque la prestacicn delservicio seq eficiente ¥ se cumplan
las normas propias del mismo, de acuverde con lo dispuesto por el Ministerio de Minas y Energia,
la. Comisidn de Regulacisn. de Energla y Gas = CREG. - ¥ los demdés autoridades competentes.
25.- Las demds que se seficien en fos estatufos o Je sean delegadas por la Asamblea General
de Accionistas, 26.- Disponer aumentos de Capital Autorizado, cuando se trate de hacer
nuevas inversiones en la infraestructurg de los Servicios Publicos de su objefo [Arficulo ]9,
numeral 194 Ley 142 de | 924). 27.- Seguimiento del proceso de vinculacién del capital privado
hasta su terminacién. 28.- Prestar asesoria o la Asamblea ¥ @ la Gerencia en el desarrollo de
esfe”

Esta cerfificacion se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de
2017.

Cordialmente,

Froyecta: DC.,
Revizo: YTD,
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S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

LA COORDINACION DE SERVICIO AL CLIENTE
CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) GARCIA NAVIA CLAUDIA XIMENA identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 34568417 laboro en nuestra compafia Bajo un contrato de
Obra o Labor, desempefiando el cargo de COMERCIAL | para nuestra empresa
usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO.
Devengando un Salario Basico de $5.000.000 Cinco Millones de Pesos MCTE.

Durante el siguiente periodo:

e Desde el 16 de noviembre de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015

Propdsito Principal

e Asegurar el cumplimiento de las metas comerciales del Punto de Atencién,
fidelizando a los consumidores financieros en el buen servicio e informacion,
de acuerdo con los objetivos estratégicos de la Oficina Comercial y Mercadeo,
dando cumplimiento a las politicas del Sistema de Atencion al Consumidor
Financiero y demas requisitos normativos vigentes.

Desarrollando las siguientes Funciones a su Cargo:

1. Garantizar que el personal a su cargo conozca el Sistema de Gestion de
Calidad y cumpla el enfoque por procesos, asegurando la satisfaccién del
consumidor financiero.

2. Conocer y operar el software de documentacion, mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestion de Calidad.

3. Reportar de manera oportuna al jefe inmediato y a la temporal , las novedades
del personal que se presenten en el desarrollo de las actividades diarias del
Punto de Atencion.

4. Presentar a la Divisibon Comercial iniciativas de mejoramiento de los
procedimientos aplicados en calidad y servicio al cliente, asi como los
aspectos de administracion y funcionamiento del mismo.
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5. Cumplir con las metas establecidas en cada punto de atencion, desarrollando
estrategias que permitan mayor captacion y colocacion de productos.

6. Rendir informes al director de zona acerca del clima organizacional y
novedades en materia de bienestar social y salud ocupacional.

7. Verificar que al interior del punto de atencidn se de cumplimiento a las politicas
del Sistema de Atencién al Consumidor Financiero y Manual SAC.

8. Garantizar el lineamiento de los procesos y la prestacion del servicio al cliente
en el punto de atencion, las mejoras y correctivos en el servicio, planeando,
ejecutando y gestionando capacitaciones permanentes al grupo de trabajo.

9. Representar ala entidad en las actividades comerciales que se realicen dentro
del punto de atencion, garantizando la adecuada prestacion de servicio,
presencia institucional, material publicitario, y demas actividades en las cuales
se requiera de la presencia de la entidad en el sitio del evento

10.Remitir los informes requeridos al area correspondientes con los eventos de
riesgo operativo (SARLAFT y SARO)

11.Implementar estrategias para la disminucion del PNC y cumplimiento de
metas.

12.Realizar labores de auditoria interna y documental a los puestos de trabajo
del personal a su cargo.

13.Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico, las circulares, memorandos
e instrucciones impartidas por los funcionarios y trabajadores competentes.

14.Garantizar que sean actualizados los datos personales de los Consumidores
Financieros con el propésito de mantener actualizada la base de la base de
datos de la entidad.

15. Establecer estrategias de fidelizacién de nuestros afiliados para garantizar su
permanencia en la Entidad de los consumidores financieros.

16.Controlar y hacer cumplir a cabalidad con la normatividad establecida en el
contrato laboral como presentacion personal, horario de ingreso , horario de
almuerzo , portar el carnet institucional en lugar visible , no manipular
celulares ni elementos tecnoldgicos en la atencién al publico, propiciar un
buen clima laboral entre la organizacién, entre otros.

17.Reportar fallas en el sistema de informacion al lider funcional y a mesa de
servicio.

18.Controlar y requerir los insumos de cafeteria y papeleria para el buen
funcionamiento del punto de atencion.

19. Asistir a todas las capacitaciones y video presencias impuestas por todas las
areas que lo requieran.
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Soluciones Temporales, relaciones duraderas

20.Reunirse con el equipo de trabajo como minimo una vez a la semana
, levantar acta y firmar planilla de asistencia del equipo de trabajo.

21.Velar por la ejecucion de los cursos , evaluaciones que sean requeridas por
las areas.

22.Velary legalizar el adecuado uso y manejo de los recursos asignados de caja
menor a cada punto de atencion exceptuando la zona de Bogota

23.Reportar y digitalizar las tutelas y desacatos al area encargada.

24.Revisar y realizar los tramites pertinentes sobre las cancelaciones de
hipoteca que llega al punto de atencion.

25.Planear , gestionar y ejecutar capacitaciones permanentes al grupo de trabajo
tendientes a fortalecer el conocimiento de todos los productos ofrecidos por el
FNA .

26.Llevar a cabo micro charlas sobre informacion de los productos y servicios a
los consumidores financieros que estén presentes en el punto de atencion.

27.Revisar todos los dias que no tengan tramites represados en los puestos de
trabajo tanto de frente como back.

28.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas que correspondan a
la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del
mes de septiembre de 2018.

Cordialmente;

Tel. 3810150 Ext: 6166
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CERTIFICA

Que la Sefilora GARCIA NAVIA CLAUDIA XIMENA identificada con Cedula De
Ciudadania numero 34,568,417, laboro en nuestra empresa a partir del 01 de
Octubre de 2015 hasta el 15 de Noviembre de 2015, mediante un contrato de
trabajo por el término que dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo
fue asignada como trabajadora en misién a la usuaria FONDO NACIONAL DEL

AHORRO,

en el cargo de COMERCIAL I con una asignacidén mensual de CINCO

MILLONES DE PESOS ($5,000,000). Desempefiando las siguientes funciones:

>

Asesorar y suministrar informacién confiable, clara, precisa y
consistente a los actuales y potenciales afiliados dentro y fuera
de las instalaciones del FNA sobre los tramites y procesos a seguir
para tener acceso a los servicios que presta la entidad con tasas
vigentes , asesorédndolos en las ventajas de vinculacién, traslados
o mantenerse activo en el Fondo Nacional del Ahorro.

Garantizar que el personal a su cargo conozca el Sistema de Gestidn
de Calidad y cumpla el enfoque por procesos, asegurando la
satisfaccién del consumidor financiero.

Conocer y operar el software de documentacién, mantenimiento vy
mejora del Sistema de Gestidén de Calidad, actualmente aplicativo
ISOLUCION.

Asesorar a las entidades o empresas registradas en su calidad de
empleadores de los consumidores financieros vinculados por
cesantias, sobre los mecanismos disponibles y procedimientos a
seguir para el pago de los aportes y envio de reportes de
cesantias.

Reportar de manera oportuna al Jefe inmediato, los eventos
internos y externos que estén afectando el normal desarrollo de
las actividades del Punto de Atencién.

Presentar a la Divisidén Comercial iniciativas de mejoramiento de
los procedimientos aplicados en el punto de atencidén, herramientas
0 mecanismos, dque estén orientados a disminuir tiempos de
respuesta, calidad y servicio al cliente, asi como los aspectos
de administracidén y funcionamiento del mismo.

Cumplir con las metas establecidas en cada punto de atencidn,
desarrollando estrategias que permitan mayor captacidén vy
colocacidén de productos.

Informar a su Coordinador de Zona, al jefe inmediato, a Temporales
y/o a la supervisora del contrato (DGH) todas las novedades del
personal.

Rendir informes a Temporales y/o al supervisor del contrato acerca
del clima organizacional y novedades en materia de bienestar
social y salud ocupacional.

Verificar al interior del punto de atencidén se dé cumplimiento a
las politicas del Sistema de Atencidén al Consumidor Financiero y
Manual SAC.

Garantizar el alineamiento de los procesos y la prestacidén del
servicio al cliente en el punto de atencidén, las mejoras y
correctivos en el servicio, planeando, ejecutando y gestionando
capacitaciones permanentes al grupo de trabajo.

Realizar labores de seguimiento y ejecucién de los convenios, bajo
la direccidén e instruccidén de la Divisidén Comercial como
representante del FNA en su zona de influencia.
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Representar a la entidad en las actividades comerciales que se
realicen, garantizando la adecuada prestacién de servicio,
presencia institucional, material publicitaria, despliegue de
recurso humano y demds actividades en las cuales se requiera de
la presencia de la entidad en la zona o sitio del evento.

Remitir los informes requeridos por la Divisién Comercial
relacionados con los eventos de riesgo operativo (SARLAFT y SARO),
como los informes de Gestién de Calidad del Punto de Atencidén a
su cargo, informes de produccidén, producto no conforme, consulta
a centrales de riesgo y demds requeridos por su superior
jerdrquico.

Realizar labores de auditoria interna y documental a los puestos
de trabajo del personal a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico, las circulares,
memorandos e instrucciones impartidas por los funcionarios vy
trabajadores competentes.

Validar los datos actualizados de los Consumidores Financieros con
el propdésito de mantener actualizada la base de datos de los
afiliados de la Entidad.

Establecer estrategias de fidelizacidén de nuestros afiliados para
garantizar su permanencia en la Entidad de los consumidores
financieros.

Cumplir con las demas funciones gque le sean asignadas que
correspondan a la naturaleza del cargo.

La presente certificacidédn se expide en Bogotd, a solicitud de la interesada

a los 13 dias del mes Abril de 2020 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente, (gz

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LM: FONDO NACIONAL DEL AHORRO - - 935130



MR L | S i mmmam vt 1 e mm e

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificado(a) con documento Numero
34,568,417 de , trabajo bajo el contrato numero 34568417-01-01 desde el Lunes 19 de Enero
de 2015 , y se desempefio en el cargo de COORDINADOR hasta el Miércoles 30 de Septiembre
de 2015 para nuestra empresa cliente FONDO NAL DEL AHORRO, devengando un sueldo de
$3,000,000 , y su contrato fue por termino de 13 obra o labor contratada.

Emitidc en SANTA FE DE BOGOTA, desde nuestro sistema de Informacidn Web, el dia
Miércoles 10 de Febrero de 2016.

Favor verificar la informacién aca contenida al numero telefonico () 7437797.

atentamente

i

KATHERINE CABALLERO
DIRECTORA DE OPERACIONES

Cra 48 # 95 - 27. La Castellana, Bogota | Teléfono (1) 7437797 | Fax (1) 7551995
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E)

DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

CERTIFICA;

Que revisados los archivos de la CRC mediante el aplicativo de los expedientes
relacionados con Prestacion de Servicios, me permito informar que se pudo constatar
que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, con céduia de ciudadania N° 34.568.417,
suscribio con la Corporacién Auténoma Regional del Cauca CRC, los coiitratos que se
describen a continuacion:

Contrato No.

Cojelu.

Iniciacion:
Termino:
Yalor;

‘Obligaciones:

0333 - 2014

-~ Prestarios selvicios proiesionaies de una Administradora de Empresas.

para que apoye a la Oficina Asesora de Pianeacion en la gestion de
proyectos relacionados con el recurso hidrico y educacion ambiental,
acordes a ios requerimientos de las diferentes fuentes de financiacion.

03 de diciembre de 2014
03 de marzo de 2015
$ 6.500.700

1.- Consolidar informacién y priorizar las. areas de impacto de cas

proyectes a formular con el equipo de gestion de riesgo vy del programa

de Educacion Ambiental de la corporacion. 2.- Preparacion del proyecto.
(Contexto del problema, arbol del problema, arbol de objetivos, analisis
de involucrados). Formato Word. 3.- Diligenciar los moédulos de
identificacién y preparacion del proyecto en la ficha metodolégica para
proyectos de inversion publica del DNP: MGA. 4.- Realizar los médules
de evaluacién financiera y econémica del proyecto en la ficha
metodolégica para proyectos de inversion publica del DNP: MGA. 5.-
Elaborar los anexos compilar los requisitos, efectuar la revision y ajustes
finales se los dos proyectos. 6.- Realizar las acciones de coordinacion
con los técnicos y profesionales de las areas © dependencias
respectivas para la elaboracion y formulacion de los proyectos.

Contrato No. 0341 - 2015

Objeto:

Prestar los servicios profesionales como Administradora de Empresas,
para la formulacion de proyectos ambientales para ser presentados en
diferentes fuentes de financiacion y en los asuntos ‘que requiera
particularmente la Oficina Asesora de Planeacion.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - NIT: 891.501.885 - 4

Carrera 7 # 1n — 28 Edificic Edgar Negret Duefias
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WWW.CIC.goV.co



e

Causa,

/ Co parnsién Autdnama
Regicnal dal Covea

Tarliorio Amblental p pora o Paz

Iniciacion:
Termind:
Valor:

Obligaciones: 1.-

24 de julio de 2015
23 de diciembre de 2015
$ 11.000.000

Formulacién de cuatro (4) proyectos concertados con la Cficina
Asesora de Planeacion, consolidando informacion y priorizando las
areas de impacto de cuatro proyectacs a formulan con las
subdirecciones de Gestion Ambiental y Defensa del Patrimonio
Ambiental, cumpliendo las siguientes etapas: A.- Preparacion del
proyecto. (Contexto del problema, arbol del problema, arbo! de
objetivos analisis de involucrados) formato Word. B- Diligenciar los
modulos de identificacion y preparacion del proyecto en la ficha
metodoldgica para proyectos de inversién publica del DNP: MGA. C-
Realizar los médulos de evaluacion financiera y econémica del
proyecto en la ficha metodologica para proyectos de inversion
publica al DNP: MGA. D.- Elaborar los anexos, compilar los
requisitos. efectuar la revision y /ajustes finales de los cuatro
proyectos. E.- Realizar las acciones de coordinacion con los técnicos
y profesionales de las areas o dependencias respectivas para la
elaboracion y formulacién de los proyectos. F.- Con todas las
formalidades en la Metodologia General Ajustada MGA dltima
version lo en la metodologia que requiera el ente financiador, para
cooperaciéon nacicnal e internacional.

La presnte certificacion se expide para tramites personales y se firma a los seis (06)

Jefe Oflcma Asesora Juridica (E)

Prepard: Luz Aleida Achinte Arroyo
Revisd: Diego Fernando Sanchez Vivas

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - NIT: 891.501.885-4

Carrera 7 # 1n — 28 Edificio Edgar Negret Duefias
Pbx: 833 32 32 Fax: 092 — 820 32 51
Linea verde: 018000 932 855

Popayéan — Cauca - Colombia
WWW.CTC.Jov.Co
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EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP-
TERRITORIAL CAUCA

CERTIFICA QUE.

La Doctora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
34.568.417 de Popayan, se encontraba vinculada a la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato No. 108 de 2014 comprendido entre el 17 de
Septiembre de 2014 al 15 de Diciembre de 2014, por un valor de Doce Millones de pesos m.cte
($12.000.000.00), cuyo objeto es: Realizar actividades de asistencia técnica y de gestién en los
Departamentos y Municipios de la region que le sea asignada, en el marco de las Estrategias de
Gestion de Proyectos y Sectoriales de la Escuela Supericr de Administracion Publica-ESAP,
cumpliendo con las siguientes obligaciones especificas:

1) Apoyar técnicamente y operativamente el despliegue de las estrategias de Gestion de Proyectos
o de desarrollo rural, el marco de! fortalecimiento institucional de la ESAP,

2) Apoyar técnicamente y operativamente los convenios que se suscriban en el marco de las
estrategias de Gestion de Proyectos o de desarrollo rural de la ESAP.

3) Realizar actividades de Andlisis, compilacian, tabulacion y sistematizacion 'de informacién
recopilada en los talleres y/o reuniones desarrollados en las estrategias sectcriales y, gestion de
Proyectos de la ESAP.

4) Apoyar técnicamente y operativamente a los lideres del nivel central de las estrategias
sectoriales y de gestion de Proyectos de la ESAP en la elaboracion de planes de fortalecimientos.
5) Acompanar a las entidades territoriales en el proceso de formulacién, evaluacion y gestion de
proyectos ante la OCAD de tipo Regional, Departamental, Municipal, de Ciencia y Tecnologia y
las CAR.

6) Apoyar la consolidacién de documentos técnicos de prospectiva territorial en la region que le
sea asignada.

7) Asistir a las reuniones y eventos de fortalecimiento institucional que se programen en el marco
de la estrategia de gestion de proyectos y sectonal.

8) Apoyar las Actividades que se requieran de acuerdo con el Plan de Accién Establecido por la
Subdireccion de Proyeccion Institucional,

del intgresado y se firma en Popayan a los Trece

La presente certificacion se expide a peticio
(13) dias del mes de Enero de 2015. /

Transcriptor: Sonia Patricia Serna Mufioz/S a Diregci <f-.‘
Raviso; Jorge Armando Moreno Sanchaz.Juﬂdiea\’i,- 4

; Y ! Sede Territorial Cauca
# i Carrera 5 No. 53N - 249 Popayan - Teléfonos: (092) 8204980 / FAX: 8230115
http:/ www.csap.edu.co



s @ LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
. EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA - OEI
MIM I Nit.860.403.137-0
A\ Y4 ™~
HACE CONSTAR
Organizacion

de Estados Que a sefiora CLAUIDA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cedula de
: ciudadania No0.34.568.417 suscribid con esta Organizacion el CONTRATO DE
Iberoamerican0s presTACION DE SERVICIOS derivado del CONVENIO N° 5211357/12,
celebrado entre ECOPETROL- CERO ANALFABETISMO - MINISTERIO DE
Para la Educacion, EDUACION NACIONAL-OEI
la Ciencia
y la Cultura C-5211357/12-042-14

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar en la gestién
territorial del Proyecto Cero Analfabetismo de Ecopetrol en el marco del
Programa Nacional de Alfabetizaciéon y Educacion Basica de Jévenes y Adultos
del Ministerio de Educacion Nacional que adelanta la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la ciencia y la Cultura- OEI.

TERMINO DE DURACION: El contrato tuvo una duracién del 24 de junio de 2014
hasta el 12 de diciembre de 2014. Mediante acta de liquidacién anticipada el
contrato se termino el 30 de noviembre de 2014.

VALOR DEL CONTRATO: EI valor del contrato fue por la suma VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($22.533.333.00). Con acta de liquidacion anticipada el
valor total pagado al contratista fue por la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($20.933.333.00) el saldo por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($1.600.000.00) se reintegro al convenio por no ejecucion.

ACTIVIDADES:

1. Apoyar desde el componente técnico y administrativo al programa Nacional
de Alfabetizacion del MEN ECOPETROL OEIl teniendo en cuenta las
orientaciones dada por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Para la realizacion de los desplazamientos debera regirse por los criterios
financieros establecidos por la OEl y presentar las legalizaciones
correspondientes a cada anticipo entregado.

3. Brindar asesoria y acompafamiento pedagégico en la implementacion del
Programa Nacional de Alfahetizacion en las entidades territoriales que se
solicite , reportando cualquier inconveniente que se presente en campo y
estableciendo estrategias de mejora de acuerdo con la zona y la poblacion
intervenida.

g ) 4. Brindar asistencia técnica en la implementacion del programa Nacional de
Bogotd, Colombia. Alfabetizacién en la regién asignada de acuerdo con las necesidades que
Cra. 9 No. 76-27 se detecten en las diferentes zonas en donde se ha focalizado la
PBX: 346 93 00 e intervencion en el marco del convenio .

3

Fax: 32116 80 o
NIT. 860.403.137-0 e
oeico(@oei.org.co

www.oei.org.co




10.

"

Brindar acompafamiento, seguimiento y evaluacién al proceso en caso que
se requiera, acorde con los requerimientos que para tal fin establezca el
MEN.

Elaborar los informes que se le soliciten, proponiendo estrategias de
intervencion en mejora de la implementaciéon del Programa Nacional de
alfabetizacion.

Elaborar un informe mensual de actividades de cada una de las entidades a
su cargo , anexando formato de Gestién de su coordinacién y bases
actualizadas mensualmente de beneficiarios , instrucciones educativas y
facilitadores.

Orientar a las secretarias donde se implementa el programa, acerca de los
fundamentos curriculares de la propuesta alfabetizadora y propicia
estrategias que permitan garantizar y verificar un proceso de ensefianza.
Aprendizaje de calidad de conformidad a los estandares de competencias
del MEN.

Orientar permanentemente a las secretarias de Educacion en los temas de
matricula, incorporacién de los modelos al PEI, convocatoria y seleccion de
facilitadores, conformacién de grupos, continuidad en la educacién de
adultos y ademas temas propios de la implementaciéon del Programa
Nacional de Alfabetizacion. Realizar visitas aleatorias a los grupos de
jovenes y adultos beneficiados por el Programa, ubicados en la regién
asignada.

Entregar mensualmente un cronograma de actividades el cual sera
aprobado por el MEN antes de solicitar las comisiones de seguimiento.

. Asistir sal comité mensual de seguimiento, que se realizard en las

instalaciones del MEN, la (iltima semana de cada mes.

Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo con la Ley 30 de 1989,
la OEI goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no efectda retenciones por
ningtn concepto.

Se expide la presente certificacion en Bogotd, D.C. a los once (11) dias del mes
de febrero de dos mil veinte (2020).

Ol

CONSUELO MONSALVO DE ABELLO
P Asesora Oficina Juridica
=
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1
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
TERRITORIAL CAUCA

CERTIFICA

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la Cédula de Ciudadania N°
34.568.417 expedida en la ciudad de Popayén esta-vinculada en esta institucién prestando
servicios profesionales asl:

Contrato de Prestacion de Servicios 045 de 2014, del 24 de Enero de 2014 al 24 de Julio
de 2014, cuyo objeto es: *Realizar Jas actividades de Gestién, Asesoramiento y
Acompaiiamiento’ Técnico en el marco de las Estrategias Sectoriales de Gestién de
Proyectos y las demas actividades de acuerdo a o establecido al Plan de Accién por la
Supervisién de Proyeccion Institucional y en el marco de la estrategia de Formulacion
Institucional de la Escuela Superior de Administracién Plblica — ESAP”.

- En el desarrollo déf contrato se ejecutaron las siguientes actividades: -

-1} Apoyar técnicamente 'y operativarpentael despliegue de las estrategias gestion
de Proyectos.

2) Apoyar técnicamente y operativamente el despliegue de las estrategias
sectoriales, en particular a la de monitoreo al uso y destinacién del SGP al sector
de agua potable y saneamiento basico.

3) Realizar las actividades que comrespondan para la planificacion, disefio y
desarrollo conceptual de las estrategias de gestion de proyectos y agua potable
¥ saneam|ento basico.

4) Apoyar técnicamente y operativamente los convenios que se suscriban en el
marco de [a estrategia de gestion de proyectos de a ESAP.

5) Desarrollar la metodologia de marco légico, ZOPP y Matriz de Veste ralos
proyectos que se deriven de fortalecer en cada una de las etapas del proyecto.

Sede Territorial Cauca
Carrera 5* No. 53N-249 — Telefono: (2) 820 4980 / FAX. 823 0115
http://www.esap.edu.co
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Repablica de Colombia
6) Acompafiar a las entidades territoriales en el proceso de presentacion de
proyectos ante la OCAD de tipo Regional, Departamental, Municipal, de Ciencia
y Tecnologia y las CAR.

7) Apoyar técnicamente y operativami;.nte los convenios que se suscriban en el
marce de la estrategia de gestién de proyectos de la ESAP.

8) Participar en la retroalimentacion y sistematizacion de la experiencia significativa
de los proyectos de inversién plblica bajo esquema de calidad.

9) Consolidar en el Banco de Proyectos Sectoriales de la regidn que le sea
asignada.

10) Apoyar la consolidacién de documentos técnicos de prospectiva territorial en la
regién que le sea asignada.

11) Asistir a las reuniones y eventos de fortalecimiento académico que se pragramen
en el marco de la estrategia de gestion de proyectos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y se firma en la ciudad de Popayan a
los veintiséis (26) dias del mes de Junio del afio dos mil catorce (2014).

Transcriptor: Sonia Patricia Serna Muiioz / Apoyo Administrative &
Redactor:  Julisth Bastides Rosero / Coordinadora Asesorias y Asistencia Técnica3

Sede Territorial Cauca
Carrera 5* No. 53N-249 — Telefono: (2) 820 4980 / FAX. 823 0115
http://www.esap.edu.co
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EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADM[NISTRACIQN PUBLICA ESAP

TERRITORIAL CAUCA !
1
1

CERTIFICA

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la Céddla de Ciudadania N*
34.588.417 expedida en la ciudad de Popayan, est4 vinculada en ests institucién prestando
servicios profesionales asi: !
Contrato de Prestacién de Servicios 064 de 2013, del 22 de Agosto de 2013 al 30 de
Diciembre de 2013, cuyo objeto es: “Realizar las actividades de Asijstenda Técnica y de
Gesfién en el Departamento del Cauca, en el marco de las Estrateglas de Gestidn de
Proyecto5 de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP"I

En el desarrollo del contrato se ejecutaron las siguientes actividades:é

1) Apoyar operativamente el despliegue de las estrategias gestién de Proyectos de
la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP. |

2) Desarrollar la metodologia de marco légico, ZOPP y Matriz de Veste ralos
proyectos que se deriven de fortalecer en cada una de las etapas del proyecto.

3) Acompanar a las entidades territoriales en el proceso ;;de presentacion de
proyectos ante la OCAD de tipo Regional, Departamental, Municipal, de Ciencia
y Tecnologia y las CAR. 4y
é
4) Apoyar técnicamente y operativamente los convenios que se suscriban en el
marco de la estrategia de gestién de proyectos de ia ESAR.

i
t

Sede Territorial Cauca
Carrera 5" No. 53N-249 — Telefono: (2) 820 4980 / FAX. 823 0115
http://www.esap.edu.co :
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5) Participar en la retroalimentacién y sistematizacién de la exberiencia significativa
de los proyectos de inversién puiblica bajo esquema de calidad.

)

el

Consolidar el Banco de Proyectos Sectoriales de la reglén@que le sea asignada.
‘ |

7) Apoyar la consolidacion de documentos técnicos de prosﬁectiva territorial en la

region que le sea asignada. -

-~

8) Asistir a las reuniones y eventos de fortalecimiento acedémico que se programen
en el marco de la estrategia de gestion de proyectos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y se firma en la ciudad de Popayan a
los veintiséis (26) dias del mes de Junio del aﬁo dos mil catorce (2014).

|
i
!
i
Transcriplor: Sonia Patrcia Sera Muoz  Apoyo Adrminigtralivo }-‘

¥ Asistencia Tecmcai

Rad 1 Julieth Bastidas Rosero / Coordil

Sede Temtonal Cauca
Carrera 5* No. 53N-249 — Telefono: (2) 820 4980 / FAX. 823 0115
http://www.esap.edu.co
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Universitaria Cafam

Bogota D.C, 06 de Mayo de 2014

LA FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

Y SU VICERRECTORA

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada con cédula de ciudadania No.
34.568.417 de Popayan labord con nosotros con un Contrato de Prestacion de Servicios
desempefiando el cargo de Dinamizador para el desarrollo del siguiente proyecto:

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO

FECHA DE EJECUCION

MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL
CONTRATO  No.
0668

Realizar la Asistencia Técnica a los comités
departamentales de educacién superior-
CDES- asignados, confaormados o en proceso
de conformacion, de acuerdo con los
resultados de la primera fase de la asistencia
técnica realizada en el 2012, con el fin de
definir los planes de trabajo para fortalecer el
proceso de regionalizacion de la Educacion
Superior, en el marco del contrato 0668 -
2013  suscrito entre La  Fundacién
Universitaria Cafam y el Ministerio de
Educacion Nacional.

20 de Agosto de 2013 a Diciembre
20 de 2013.

El profesional en su labor, desarrolla de procesos de formacion, acompafamiento y asesoria a
Secretarias de Educacion, docentes y directivos docentes de instituciones educativas en diversas

ciudades del pais.

Cordialmente

oo tf stheoloreflacher © .

ANA MARITZA CRISTANCHO GARCIA

Av. Cra. 68 No. 90-88 Bloque 1 Piso6° *

PBX 652 8600 * Fax Ext. 123 -

NIT 900 262 398-4 = www.unicafam.edu.co «

Bogota - Colombia




.. Fundacion
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Bogota D.C., 24 de Mayo de 2013

LA FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM
Y SU RECTORA (e)

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada con cédula de ciudadania 34.568.417
‘de Popayan, presto sus servicios profesionales como Dinamizador para el desarrollo del siguiente

proyecto:
ENTIDAD FECHADE |HONORARIOS
OBJETO EJECUCION
CONTRATANTE (MENSUALES)

Realizar la Dinamizacion territorial del |23 de Julio de 2012
proceso para brindar asistencia Técnica a |a Diciembre 23 de
las Entidades Territoriales e Instituciones|2012.

de Educacién Superior-IES para fortalecer
MINISTERIO DE |procesos de articulacién entre Ia

EDUCACION Educacion Media, Superior y para El
NACIONAL Trabajo y Desarrollo Humang; la $3.080.000.0
CONTRATO  No. | regionalizacién de la Educacién Superior y
251 ' la diversificacion de la oferta en niveles

Técnico Profesional y Tecnoldgico, en el
marco del contrato 251 -2012 suscrito
entre La Fundacidn Universitaria Cafam vy
el Ministerio de Educacién Nacional.

A continuacion, me permito mencionar las funciones especificas realizadas durante el Contrato:

a. ldentificar informacion relacionada con:

- Los avances en proyectos de articulacion, de oferta de programas de educacion superior
de los niveles técnico profesional y tecnologico y de regionalizacién de la educacion
superior.

- Las instituciones del orden productivo, educativo y del gobiemo local que tienen
competencias para apoyar los proceso de articulacion, técnica profesional y tecnolagica y
de regionalizacion.

Av. Cra. 68 No. 90-88 Bloque 1 Piso 6° = PBX 652 8600 + Fax Ext.123 « NIT 900 262 398-4 - www.unicafam.edu.co - Bogota - Colombia
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Monitorear los avances de la asistencia técnica desarrollada en las entidades territoriales
asrgnadas, en los temas abordados en el objeto del contrato y el plan de trabajo, a través de
formatos que se definiran de manera conjunta con el ministerio de Educacion.

c. Implementar un protocolo de acompafamiento a cada region que contenga las
especificaciones sefialadas en el Plan de trabajo.

d. Realizar el acompafiamiento a las secretarias de educacion certificadas en cada una de las
regiones del pais e instituciones de educacion superior que defina el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con lo expresado en el Plan de Trabajo.

e. Conocer y dinamizar las variables relacionadas con el fomento de la Educacion superior.

f. Dinamizar las estrategias generadas para el cumplimento del objeto del contrato y de a
asistencia tecnica.

g. Generar los informes de diagnéstico, gestion y seguimiento evidenciando el avance del
desarrollo del objeto del contrato y la asistencia técnica.

h. Realizar las visitas a las Secretarias de Educacion, instituciones de Educacion Superior y
demas instituciones con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo establecido.

i.  Brindar apoyo y asesoria a las Secretarias de Educacion, instituciones de Educacion Superior y
demas instituciones sobre los procesos y temas de fomento de la educacion contempladas en
la asistencia técnica.

. Realizar actas de seguimiento a cada una de las actividades de asistencia técnica realizadas a
cada uno de los actores territoriales.

k. Entregar productos e informes quincenales establecidos en el plan de trabajo.

I Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

El profesional en su labor, desarrolla de procesos de formacion, acompafamiento y asesoria a
Secretarias de Educacion, docentes y directivos docentes de instituciones educativas en diversas
ciudades del pais.

Cordialmente

A—n . 1/‘-.-,‘4 a.(_f,;bé ke a
ANA MARITZA CRISTANCHO GARCIA

Av. Cra. 68 No. 90-88 Bloque 1 Piso 6 - PBX 652 8600 - Fax Ext. 123 - NIT 900 262 398-4 - www.unicafam.edu.co + Bogotd - Colombia




Departamento Nacional de Planeacion
Repifitlica da Colambia

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
El Suscrito Ceordinador Administrativo y Financiero del Proyecto PNUD COL 73393, hace constar que:

De acuerdo con los archivos que reposan en esta Coordinacion, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada
con C.C. No. 34.568.417, suscribié contratos de prestacion de servicios con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desairolic = PNUD, en el marco del Proyecto PNUD COL 73393, cuyo cobjeto es el siguiente: “Atinar
esfuerzos enfre el DNP y el PNUD para fortalecer las capacidades de gestion pablica terrtorial y nacicnal con el fin
de controfar, vigilar y evaluar impacto de las regalias en las diferentes regiones receptoras de regalias yfo
beneficiarias de recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias”, asi:

No. Contrato Duracion Valor mensual
Inicio Fin

73393100782 16 -Jul - 10 31-Dic-10 . $7.000.000,00*

73393110431 03 -Ene-11 29— Feb—12 $7.295.000,00%

73393120160 01-Mar—12 31-0Oct-12 $7 583.400,00*

* Sabre los pagos de honorarios, el PNUD no efectué ningdn fipo de retencién.

CONSULTOR LIDER RELACIONES CON LA COMUNIDAD GRUPO B
Objetlvo:

Apoyar al Lider General de Interventoria Administrafiva y Financiera del GRUPO B en la coordinacion de las
acciones encaminadas a infegrar a ia comunidad en las labores de seguimiento, conirol y vigilancia a la ufilizacion de
las regalias, asi como de las asignaciones del Fondo Nacienal de Regalias, como parte del proceso de interventoria
administrativa y financiera en los términos y condiciones establecidos para el efecto por las normas legales y
aquellas emanadas de [a Direccion de Regalias del Departamento Macional de Planeacion, desarrollando [as
siguientes actividades:

Actividades Especificas:

» Apoyar al Lider General de Interventoria Administrativa y Financiera del GRUPO B en [a ejecucién de
estrategias que promuevan la participacién y ¢l controf social a la utilizacion de las regalias a fin de motivar,
informar e integrar a la comunidad en general y a los beneficiarios de los proyectos financiados con
recursos de regalias en la tarea de hacer seguimiento 2 la adecuada destinacién de estos recursos.

o Consolidar las bases de datos de ics organos consultivos de los entes teritoriales, veedurias, gremios,
academia, instituciones y de la sociedad civil organizada en general, en las enfidades tenitoriales en las
cuales se adelanta |a interventoria a fin de vincularios a las estrategias de promecion de la participacién
ciudadana para fortalecer el control sociat a la gestion piblica.

« Asistir al Director del Proyecto PNUD COL 73393 y al Lider General de Interventoria en la definicion de los
criterios para la focalizacidn de planes, programas, proyectos y contratos que serén objeto de seguimiento
con ia estrategia de auditores visibles.

o Identificar, analizar y recopilar la informacion administrativa, financiera y técnica de los proyectos
selaccionados para la implementacion de la estrategia de auditorias visibles, hasta consoiidar la ficha

Cra. 10 No. 24-55 Fiso 14 Bogota, D.C,, Colombia  PBX 3815000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co
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| Departamento Nacional de Planeacion
Repiblica de Colombla

téenica implementada por la interventoria administrativa y financiera; y mantener permanentemente
actualizada dicha ficha técnica.

Identificar e} contexto econémico, de caracler politico y social que afecta el desarrollo y ejecucién de los
planes, pregramas, proyectos y contratos financiados con regalias, como actividad previa a la realizacion de
reuniones, mesas de trabajo y foros informativos.

Realizar las convocatorias a entes del nivel cenfral v territorial, supervisores, cofinanciadores, contratistas,
interventores del nivel central y territorial, drganos de control, empresas petroleras, érganos consultivos del
ente territorial, usuarios y beneficiarios de los planes, programas, proyectos y confratos y ciudadania
interesada, para 1a realizacion de los eventos informativos, de seguimiento y cierre de las labores propias de
las auditorias visibles.

Preparar en coordinacion con el Jefe de Sede la documentacion de caracier administrativo, financiero y
técnico necesarios para la implementacién de las auditerias visibles.

Implementar, antes de la realizacién de los eventos de participacion y control ciudadano, mecanismos de
difusion para dar a conccer a la comunidad las caracteristicas adminisirativas, financieras y técnicas de los
programas, preyectos ¢ contratos objeto de auditoria.

Realizar reuniones previas con los beneficiarios y usuarios de los programas, proyectos o contratos objeto
de auditoria, a fin de informarios sobre la naturaleza de los eventos de paricipacidn y control ciudadanc y el
marco normafivo que rige las funciones de interventoria administrativa y financiera.

Apoyar la reglizacién de los eventos en la organizacion y logistica requerida en coordinacion con el Lider de
Recursos de la interventoria administrativa y financiera.

Asistir, instalar e intervenir en las sesiones de trabajo que requieran la implementacion de la estrategia de
audiforias visibles.

Diligenciar los formatos establecidos por la Direccion de Regalias para registrar ka informacion resultante de
las actividades previas, concomitantes y posteriores a la realizacion de eventos de participacion y control
ciudadano.

Hacer seguimiento permanente a los compromisos asumidos por los actores involucrados en ia ejecucion
de los programas, proyectos o contratos objeto de auditoria, en los eventos de participacion ciudadana; asi
como reportar junto con sus debidos soportes las presuntas iregularidades que conozea en el desarrollo de
sus actividades y tramitar las solicitudes de los participantes en los eventos.

Responder por [a gestion documental resultante de la realizacion de eventos de participacion ciudadana y
control social.

Apoyar en la ejecucion de la estrategia de comunicacicnes de la interventoria administrativa y financiera, de
acuerdo con los lineamientos dados, especificamente en Jo relacionado con [a elaboracion de los distintos
documentos que sea necesario entregar al plblico, tales como convocatorias, y comunicados de prensa
entre otros.

Acfividades Generales:

Desarrollar las directrices generales y especificas de trabajo impartidas por el Direstor del Proyecto v ¢l
Lider General de Interventoria Administrativa y Financiera GRUPQO B, relacionadas con el enfoque, los
criterios y los lineamientos metodologicos para integrar a la comunidad en las labores de seguimiento,
control y vigilancia a la ufilizacion de las regalias, asi como de las asignaciones del Fondo Nacional de
Regalias, con gue deben desarrollarse las labores de interventoria en las distintas sedes a fin de garantizar
el cumplimiento de los ohjetivos, alcance, programacian y metas de las mismas.

Velar nor el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas relacionados con sus actividades.
Cumplir con las normas de aseguramiento de ia calidad y con ¢} plan de calidad implementado para la
realizacién de las labores de interventoria administrativa y financiera directamente por parte del Organismo
de Ejecucion del Provecto.

Cra, 10 No. 2455 Piso 14 Bogots, D.C.,, Colombia  FBX 3815000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co



Departamento Nécional de Planeacién
Replblica de Colombia

ibsrtod y Orde

= Conocer y cumplir con ¢l Manual de Interventoria Administrativa y Financiera adoptado por el Departamento
Nacional de Planeacion _

o Conocer y manejar la normatividad vigente y aplicable en materia de uso, mangjo y destinacion de los
recursos de regalias; asi como los conceptos emitidos sobre el particular por la Diraccion de Regalias.

¢ Asegurar el cumplimiente cportuno de las actividades a su cargo.

» Ejercer el control interno sobre cada una de las actividades a su cargo, para mejorar continuamente su
desempefio.

¢ Participar, cuando sea requerido, en las labores de capacitacion a funcionarios del Departamento Nacional
de Planeacion, de las entidades ejecutoras y del personal de la interventoria.

o Asisfir a las labores de coordinacién en que sea requerido
Observar los més altos estandares de compromiso y ética profesional en ef desempefio de su frabajo y no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros sin autorizacion del Director del Proyecio PNUD
COL 73393 o del Lider General de Interventoriz, ia informacion que conozca con ocasion del desarrollo de
tas actividades propias de |a interventoria y no emitir conceptos sobre el uso de los recurses de las regalias.

e Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y especificas
propias de esfe cargo,

« Otras que se consideren acordes conia naturaleza de los términos de referencia

Esta certificacion se expide sobre contratos de consultoria de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno,

Se expide en Bogota, a los 10 dias del mes de Julio de 2012 a solicitud def interesado y previa verificacion de los
documentos que soportan la informacion aqui reportada.

Cordialmente,

e

DRES CAMELQ ORTIZ
Coordinadgr/Administrativo y Financiero Proyecto COL 73393

Proyectd: 5. Rojas.sfJ
Reviso: D. Morano g

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C. Colombia  PBX 3815000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co






oA Corporccion cfmoomerlccno

WTMISION RURAL

LA CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
NIT. 830.060.907-2

CERTIFICA

QUE EN EL MARCO DEL CONTRATO MADR AP OGR —40-2008 -001/0824
SUSCRITO ENTRE MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y
LA ORGANIZACION GESTORA REGIONAL (OGR) CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL:

Estuvo vinculada en calidad del consultora la administradora CLAUDIA XIMENA
GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania No 34.568.417 expedida en
Popayan cuyo objeto fue apoyar a los especialistas de la OGR, en la recoleccién de
informacion en los aspectos técnicos, sociales, ambientales, de mercado y financieros
para la realizacion de estudios de pre inversion del perfil del proyecto
“"FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL MANGO DE
HILACHA COMO GENERADOR DE INGRESOS PARA 80 FAMILIAS CAMPESINAS DEL
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA” desde el 08 de Junio de 2010
hasta el 18 de Septiembre de 2010.

Para constancia se firma en Popayan a los 20 dias del mes de junio de 2011.

o

GUILLERMO SOLARTE LINDO
Representante Legal Corporacién Latinoamericana Mision Rural
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__ FIDUCOLDEX

CONTRATO No. MADR AP OGR - 040-2008- 001/08-24 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -FIDUCIARIA COLOMBIANA
DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX Y CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA - EN
VIRTUD DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO No.040 DE 2008

Entre los suscritos a saber: Por una parte, EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, obrando a través de LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO
EXTERIOR S.A. — FIDUCOLDEX, con NIT 800.178.148-8, representada legalmente por SONIA
ABISAMBRA DE SANIN, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero
41.602.058 expedida en Bogotd, en calidad de Presidente, lo cual consta en el certificado
expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, debidamente facultada por el contrato
de ENCARGO FIDUCIARIO No.040 DE 2008, para celebrar el presente contrato, quien en
adelante y para todos los efectos del presente documento se denominarad EL CONTRATANTE, y
por la otra CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 34.568.417, obrando en su propio nombre y representacion, quien para los
efectos de este contrato se denominara EL CONSULTOR hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, el cual serd regulado por
las cldusulas que se enuncian a continuacion, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: El 4 de Enero de 2008 el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
en adelante MADR y la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. —
FIDUCOLDEX, celebraron el Contrato de Encargo Fiduciario No. 040-2008 cuyo objeto es la
administracion y pagos de recursos del PROYECTO APOYO A ALIANZAS PRODUCTIVAS - II
FASE, en virtud del cual LA FIDUCIARIA se obligé a celebrar los contratos necesarios para el
buen desarrollo del proyecto.

SEGUNDA: El consultor fue seleccionado de acuerdo al procedimiento basado en la calificacion
de consuitores SCC realizada por la OGR, asi: Preparacion de términos de referencia, elaboracion
de lista corta derivada del registro regional de consultores de preinversion, seleccion de
consultores con calificacion y referencias apropiadas y capacitacion de consultcres. El
CONSULTOR hizo parte de Ia lista corta de invitados a presentar propuesta.

TERCERA: La Comisién Intersectorial Regional CIR del 7 de mayo de 2010, aprobo los proyectos
de alianzas productivas para preinversion, que comprende los departamentos de Valle, Cauca y
Narifio. Aprobo el perfii para que se realice el estudio de preinversion del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL MANGO DE
HILACHA COMO GENERADOR DE INGRESOS PARA 80 FAMILIAS CAMPESINAS DEL
MUNICIPIO DE SANTANDER".

CUARTA: La ORGANIZACION GESTORA REGIONAL (OGR) CORPORACION
LATINOAMERICANA MISION RURAL, instruyé a la FIDUCIARIA para la celebracion del presente
contrato de prestacion de servicios de consuitoria, mediante solicitud No. 008-010, en virtud de lo
cual las partes

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios
de Consultoria por parte del CONSULTOR consistente en realizar la recoleccion de informacion
para apoyar la elaboracidn da estudios da prainvarsian dal perfil "FORTALECIMIENTQ BE LA
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CONTRATO No. MADR AP OGR - 040-2008- 001/08-24 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -FIDUCIARIA COLOMBIANA
DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX Y CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA - EN
VIRTUD DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO No.040 DE 2008

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL MANGO DE HILACHA COMO GENERADOR DE
INGRESOS PARA 80 FAMILIAS CAMPESINAS DEL MUNICIPIO DE SANTANDER".

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- En virtud de este contrato, ias
partes adquieren las siguientes obligaciones:

DEL CONSULTOR: |. OBLIGACIONES GENERALES.- El CONSULTOR se compromete a
prestar los siguientes servicios: A) Cumplir el objeto del contrato y fo establecido en los términos
de referencia, que hacen parte integral de este contrato, dentro del plazo establecido de acuerdo
con la forma y condiciones pactadas. B) Prestar la consuitoria a la cual se obligé en virtud de este
contrato, de manera profesional, de alta calidad y con la mayor diligencia y cuidado. C) Obrar con
discrecion, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y se obliga a cumplir con lo establecido en los términos de referencia, en su
propuesta, y en el presente contrato. D) Responder por actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y la ejecucion del mismo. E) Durante la ejecucion del servicio y liquidacion
del mismo, dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de salud y pensién F) Mantener
actualizada la informacién sobre su domicilio durante la vigencia del contrato. G) Asumir como
responsable exclusivo por la diligente ejecucion del presente contrato. H) No divulgar la
informacion que le sea suministrada por el MADR, la OGR, la CIR, la FIDUCIARIA y demas
entidades y 6rganos intervinientes o que obtenga en desarrollo del presente servicio, sin previo
consentimiento escrito por parte del MADR. I) Guardar el secreto profesional J) No comunicar o
utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o que haya conocido en virtud de los
asuntos materia del servicio, ain en virtud de requerimiento de autoridad, a menos que haya
recibido autorizacion del MADR, o que tenga necesidad de hacer revelaciones para evitar |a
comision de un delito. K) Conservar la dignidad y el decoro en el ejercicio del objeto del contrato.
L) Informar cuando —por cualquier motivo- considere no pueda seguir cumpliendo con el objeto del
contrato M) Las demds actividades que para el cabal cumplimiento del objeto contratado le sean
indicadas por el supervisor del contrato. || OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) Realizar las
siguientes actividades:

Actividades Productos a entregar por el consultor
i - Reunién Comité Consultive de fz Alianza
Realuddn encuesta socio-econémica 1 Encuestas

én - tabulacién y base de dates 2 Base de datos Excel
Social Documento de andlisis de Informacién
sociceconémica 3 Tablas y Grificos
Diagnéstico organizacional _ 4 1Anexo3-conAndlisis
Documento descriptivo def producto de fa s Bal Allado C i-Anexo 4y 5

2lianza y de! aliado comercial.

Tabla resumen del ee!ado actual Tabla resumen las
Documento descriptivo del manejo b ogie practicas de manejo de costos de

Técri ddmﬁvoonlaxonldohllhmporlm 8 blecimiant mano]o -Dis d de tierras
productores del perfil - Nivel de manejo del paquete leonolégn:o actual per parte
de los beneficiarios
C dal dticas vs, di
de ln allarze T ANEXO 6.
Documento del manejo tecnoid 8 Umitaciones medio ambientales del cuttivo y aitemativas de
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CONTRATO No. MADR AP OGR - 040-2008- 001/08-24 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -FIDUCIARIA COLOMBIANA

DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX Y CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA - EN
VIRTUD DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO No.040 DE 2008

Actividades Productos a entregar por el consuitor

propuesto en la zona de la allanza para los manejo - Diagrama de fivjo Iuprazlcndnmant}odo

productores del perfil, cultivo propuestas- ANEXO 7 y 8 - Estimacidn necesidades
de fertillzacién del proy - Tabla elir
gradual devolummwo calidades con la opeidn
tecnoiégica propuesta

srml Yﬁ::‘“mmmm y 9 Excel costos de propuesta tecnoldgica
Tamanio y del

Canpommta de pfedoc (ﬂuctmdonﬁ)

tico de las de 10

Mercado al ductor y plrl precios.
PCIJPWMW (Rnghsalanodommuddpmmndo
precics.)
Proyeccidn de precios del producta de (a alianza.
Racoleccién de informacion basica para 1" MpdﬂndchmeywopotMI
andlisis ambiental del suelo def droa de [a alianza Un el POT
Ambiental o Tabla resumen con estimacion de volimenes de residucs
S'f':."f::’“ '"x“ impacto amblental | 5 | Janerados - Identificacion de actividades productivas
prepo tas con mayor 0 ambiental
fiesgos Documento descriptivo de los riesgos de la 12 Riesgos ambientales, sociales, de marcade o financiercs
allanza para la puesta en marcha de la alianza
| See proyecto - on Comité Directivo de la Alianza

B) Constituir la péliza de que trata la cldusula octava del presente contrato. C) Las demas que se
deriven de la ley y de lo establecido en este contrato.

DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE las siguientes a) Pagar el valor
pactado en la forma establecida en la clausula tercera de este contrato. b) Las demas que se
deriven de la ley y del presente contrato c) Exigir al CONSULTOR la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado previa informacion que al respecto le sea remitida por el supervisor del
presente contrato y en caso de incumplimiento hacer efectiva la péliza de garantia constituida por
el CONSULTOR d) En caso necesario adelantar las gestiones requeridas para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y de la garantia a que hubiere lugar

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- El valor de este contrato es la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000). Este valor sera cancelado por el CONTRATANTE al
CONSULTOR conforme se establece a continuacion. Primer pago: Por el 40% del valor total del
contrato, previa presentacion de la cuenta de cobre y comunicacion de pago (formato No. 002),
una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento del mismo. Segundo Pago: Por el
30% del valor total del contrato, al mes de cumplido el contrato, previa presentacion de la cuenta
de cobro, y comunicacién de pago; respaldado por los items 1,2,3,4,56,7,11 de la tabla de
preductos anexa y certificacion de cumplimiento del supervisor. Tercer Pago y ultimo pago: Por
el 30% del valor total del contrato, al finalizar el contrato, previa presentacion de la cuenta de
cobro y comunicacion de pago (Formato 002); respaldado por los items 8,9,10,12,13 de la tabla de
productos anexa y certificacion de cumplimientc del supervisor. Para el pago se requiere la
presentacion de los siguientes documentos: a. Cuenta de cobro o factura seglin corresponda, con
el cumplimiento de los requisitos de Ley; b. Constancia de recibo a satisfaccion de los servicios
prestados expedida por el supervisor del contrato; c. Constancia de pago de aportes al sistema de

’W'\i




UNIVERSIDAD DEL CAUCA 2
- VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Grupo de Educacion Indigena v Multicultural GEIM

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ESTUDIOS EN EDUCACION

INDIGENA ¥ MULTICULTURAL GEIM'

CERTIFICA

Que la admrnl'str:étfon\da empresas CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA-identificada con cédula de
ciudadania No* 34 56&417 de Popaydn estuvo vinculada al Grupo de Estudios en Educacién

7

Indigena ., Mu‘ éftunt GEIM desde el 01 de Abril de 1998: hasta: el 30:de Enero de 2010,

- soclat: p&:q maaela y uso de\elg recm:sos natuml "

ﬂnanchdores de nivel aubernlmemal como no - iubemamsntal y apoyo de
\ tnmacional los  cuales fueron financlados porl entidades externas
cap:andos mp_qrtantes recursos. argums rde ellos fue(on "Evaluac:én da las pollﬂcas

: utdadn_ y la Mulnallturqhdqd!' "Encuemro depanomental indigena de
Etnoe‘dacaddn ‘éq:Narifio”., 'Cuali,ﬁrqa(dn de madres comumtanas en las comumdades

prde ég.l:,m _,st:ra de las- 20085 tmilg;nas 'Red de: deenes ¥ adolescentzs g Ios
Grdpos. Emféus.gﬁocego,que apo, F’ “Normas. de compodam:enzo '8 conrrol- .

_!n," rmes técnicos yﬂnapcie:es ; ;
. de desarmll’o ba(q el’ enfoque del marco logico

entidadesmenmhapténdose |mp'ohan:es'(ecursos
Comroiv seglﬂmlento de procesos, ¢ !

‘;tha seﬂrma en Popayén al 01 dfa del mes de febrero de 2010

..4; Ra‘mep{mco ACOSTA
rdina orgrupo GEM-

\ i ; Vicerrectorfa de investigaciones,
Calle 2 No 2 - 11, Museo de historia naturat



Ley 65 de 1988

Codigo ICFES 122 de 1996

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PROYECTO

“Aunar esfuerzos para la gestion internacional e implementacion de la Agenda Pacifico XX”

CERTIFICA

Que la administradora CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cedula de
ciudadania No 34.568.417 estuvo vinculada como Coordinadora administrativa del proyecto
“Aunar esfuerzos para la gestién internacional e implementacion de la Agenda Pacifico XX”
convenio suscrito entre el Grupo Pacifico - el Programa Plan Pacifico del Ministerio del Medijo
ambiente, Vivienda, Desarrollo Territerial y la Universidad del Pacifico contrato No 0580 — 04
durante el periodo comprendido entre le 02 de Febrero y el 31 de Octubre de 2.007.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali a los treinta y un dias (31) del mes de Octubre de
2.007.

JHON JAIRO CARDENAS lygm
Director Proyecto

Teléfono: 313-7916289

Universidad del Pacifico

Avenida Simon Boiivar No 543 - 10 (92) 2449675

(92) 2428191 Fax (92) 2431461 apartado 10299



Canfecaup
CAUCA

CONSTANCIA

Actuande como directo de Proyectos de la Federacion de Cooperativas del Cauca

(CONFECOOP CAUCA), persona juridica constituida el 20 de febrero de 1963 vy

reconocida ese mismo ano en la resolucion 96 de la Superintendencia Nacional de

Cooperativas, atemperada al ariiculo 92 de la ley 79 de 1988, inscrita en el registro

de entidades sin animo de lucro de la Camara de Comercio del Cauca, domiciliada

en Popayan y con el NIT 891501013-9, el suscrito hace constar:

El la Especialista en Marketing Estrategico Claudia Ximena Garcia Navia,
quien se identifica con la cédula de ciudadania 34.568.417 de Popayan,
estuvo vinculada a esta Federacion mediante cantrato civil de prestacion

e servicios profesionales, desde marze de dos mit cuatro a8 marze de des
mil cinco, como Consuiiora en las actividades de: Formulacion del Plan de
Lesarroilo, Integracién vertical; Integracion horizontal, Acceso a mercados
v Realizacion de eventos Comerc;afes, en el marco del prayecto “Apovo a
la Minicadena de Plantas Medicinaies y Apicultura en cince municipios del
departamento del Cauca” cofinanciade por el FOMIPYME y esta
Federacion.

En el desarrollec de las actividades propias de la consuitoria demostré
interés, cumplimiento y responsabilidad.

Asi firmo en\2opayan, el ocho de marzo de dos mil cinco.

\__ i

Carles Andrés Diaz Hurtado.
Cédula de ciudadan%r@s%ﬁ% de Pooayan

Cocerdinador de proyectos.

Federacidn de Cooperativas dei Cauca

Grenstivida el 20 de fabreva de 1553

Calla s 18-34 piso 2 - Taldiorg 83114720 Telefax 8314738 - fotpecnntivas@caycanstneice - Popayan




EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROYECTO CIS - PRONATTA: “Centros
Integrales de Servicio Campesino a Campesino CIS -

HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita Claudia Ximena Garcia, identificada con cédula de ciudadania
No 34.568.3417, de profesion Administradora de Empresas con especializacién en
Marketing Estratégico, estuvo vinculada durante los meses de Octubre a Diciembre
de 2.002 y participé en calidad de experta en la aplicacion de la metodologia
“Andlisis y desarrollo de mercados AyDM” propuesta por la FAO, en la evaluacion
del entorno existente en términos sociales, de mercado, legales y econdmicos; en
la identificacion, priorizacion y seleccion de productos promisorios; y en la
propuesta de empresas sostenibles para agrosembrados en el area del Macizo
Colombiano.

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de Enero de dos mil tres
(2.003),

oy ok Tl

JIMMY/RODRIGUEZ IBARRA
G"\Ordiﬁador CIS — PRONATTA




Federacion
de Cooperativas del Cauca

Constancia de Servicio

Actuando como representante legal de la Federacidn de Cooperativas del
Cauca, entidad que se atempera al articulo 92 de la ley 79 de 1988,
reconocida por la resolucion 96 de 1963 de la Superintendencia Nacional de
Cooperativas, domiciliada en Popayan y con el NIT 891°501.013-9, el suscrito
hace constar:

e La Administradora de Empresas y Especialista Claudia Ximena Garcia,
quien se identifica con la cédula de ciudadania 34'568.417, estuvo
vinculada a esta Federacion mediante contrato civil de prestacion de
servicios profesionales, entre marzo y mayo de dos mil uno, cuando
realizd un sondeo de mercado para plantas medicinales y derivados
apicolas en la ciudad de Cali, dentro del Proyecto de Apoyo a
Microempresarios cofinanciado por la Corporacion para el Desarrollo de las
Microempresas y ejecutado por esta Federacion.

e La Especialista Garcia desarroll6 la investigacién indicada con éxito, tal
como le fue reconocido por el Coordinador del Proyecto al aceptar los
resultados, y por los participantes en foro amplio en que dicho trabajo fue
expuesto y sustentado por su apreciable ejecutora.

Asi firmo con mucho gusto en Popayan, el nueve de julio de dos mil dos.

Gerardo Antonio Mera Velasco
Cédula de ciudadania 4'604.456 de Popayan
Director Ejecutivo

Calle 6 18-54 Piso 2 - Teléfono 8211420 Telefax 8214736 - POPAYAN
cooperativas@caucanet.net.co
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RES. 0092 ENERO 17/96 ACUERDCO 13 DIC. 12/95 M.E.S.N
Res. N° 0945 Mayc 17/2000 8. E. C.

MNIT. 817.000.20&-4

ESACAUCA
Escuela de Salud y Ciencias InrTegrales del Cavuca
CAUCA ~_NARINO SEDES . TOLIMA  CUNDINAWMAF
POPAYAN: PASTO: IPIALES: BAGUE: VILLETA:
Esacauca Lida. Escuela de Salud Surcolombiana Lida Escuela de Salud Surcolombiane Lidu Poliictito de los Andes Lide Politéito de las Andes
Calle 2 No. 5-48 Sector Histérico  Calle 20 No. 38-80 Av. De los Estudiantes Hospital de Ipiales. an ‘[;a"?;ﬁ.'aﬁ:ﬁ;;;ﬁ‘;’; T:f:{;mﬁgsz
Tels: (092) B244556 Fox: 8243912 Tol: (092) 7312809 s R

E-mailEsccauca@caucanet.nef.co



El(la) sefior(a)

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., con fecha de ultima afiliacién: 01/02/2014 y su estado de Afiliacién a la fecha

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 34568417 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Servicio Occidental de Salud

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

CcC 34568417 CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA VIGENTE

Tl 1058547357 JUAN DIEGO DE LA PENA GARCIA VIGENTE

Tl 1059243122 NICOLAS BURBANO GARCIA VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.
’ , Tipo ID , . .

Tipo | Numero de ) NumerolD . ! Periodo Dias
doc | documento Nombre del Cotizante Empleador Empleador Raz6n Social Cotizacion | Cotizados
CcC 34568417 CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA CcC 34568417 CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA 2021/01 30
cC 34568417 CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA CcC 34568417 CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA 2021/02 30
CcC 34568417 CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA cC 34568417 CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA 2021/11 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los CINCO (5) dias del mes de ENERO del afio 2022.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

CD3 4223887 Ene 52022 12:23AM
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 34568417, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 05 de enero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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